% Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
‘ y) Zespotu Szkét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO
ZESPOLU SZKOt ELEKTRYCZNYCH
IM. PROF. JANUSZA GROSZKOWSKIEGO
W BIALYMSTOKU

Opracowata:
mgr Dorota Socha

pedagog szkolny

1

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2008



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

Spis tresci

1. WPTOWAAZENIE ...ttt ettt 3
2. Definicje podstawowyCh POJEE ...o.voniiiniiiii i 3
3. Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ... 5

4. Zadania 1 cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w
Zespole Szkot Elektrycznych ..o 6

5. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na
poziomie TeChniKUM ... ...t D

6. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na
poziomie Zasadniczej Szkolty Zawodowej .......c.oovviiiiiiiiiiiiii i, 10

7. Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Elektrycznych, ktoérych adresatami moga by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele oraz instytucje rynku pracy srodowiska lokalnego ............. 10

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2008



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

Wprowadzenie

Kazdy cztowiek dokonuje wartoSciowania wtasnych przedsigwzig¢, planuje przyszto$¢, marzy, stawia cele,
do ktorych realizacji chce dazy¢. Kwestie te nabieraja szczegdlnego znaczenia w przypadku mtodych ludzi,
dopiero wkraczajacych na S$ciezke kariery i optymalnego rozwoju, a takze w przypadku osob dorostych,
rodzicow, wychowawcow, nauczycieli, na ktorych spoczywa odpowiedzialno$¢ za wiasciwe wykorzystanie
drzemiacego w ich podopiecznych potencjalu. Wszystkie, bardziej lub mniej sprecyzowane, oczekiwania
mtodziezy wzgledem przysztosci wynikaja z ich specyficznego postrzegania otaczajacej rzeczywistosci, jak
i wlasnej osoby. Natomiast realizacja tychze oczekiwan wymaga sporego naktadu pracy, okreslonych
umiejetnosci i zasobu wszechstronnej wiedzy. W obliczu przeobrazen rynku pracy, ewolucji technologicznej
oraz reform systemu ksztalcenia, uczen zmuszony jest do odnajdywania si¢ wciaz na nowo w nieustannie
zmieniajacej si¢ spotecznie, politycznie i gospodarczo rzeczywistosci.

Podejmowane przez miodych ludzi decyzje zawodowe maja wptyw nie tylko na ich wlasny byt, ale tez
w szerszym konteks$cie przyczyniaja si¢ do budowania zamozno$ci catego kraju. Wspoétczesnie wybor Sciezki
kariery nie jest postrzegany jako jednorazowa decyzja, lecz jako wieloetapowy, calozyciowy proces rozwoju.
Ciagle zmiany w systemie organizacji pracy, wzrastajace wymagania pracodawcow, szeroki wachlarz kierunkow
ksztatcenia, nowe zawody i specjalnosci powoduja poczucie zagubienia 1 niepewnosci potencjalnych
pracownikow na rynku pracy, a co za tym idzie — takze wzrost zainteresowania pomoca doradcow zawodowych.

Chcac zatem utatwi¢ efektywne wkroczenie na $ciezke kariery uczniom i absolwentom Zespotu Szkot
Elektrycznych w Biatymstoku, skonstruowany zostat Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego,
ktorego celem jest zapoznanie ucznidow nie tylko z aktualng oferta edukacyjna szkét ponadgimnazjalnych
i wyzszych, biezaca specyfika rynku pracy i charakterystyka poszczegélnych zawodow, ale tez tworzenie
warunkow do wzrostu §wiadomosci i rozwoju wihasnych uzdolnien, zainteresowan i kwalifikacji. Ponadto
niniejszy system doradztwa zaklada zaznajomienie ucznidow z waznymi aspektami procesu aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uswiadamiania konsekwencji dokonywanych wybordw.
Ktadzie tez nacisk na ksztaltowanie umiejgtnosci adaptacyjnych w sytuacji zmiany, umiejgtnosci radzenia sobie

ze stresem, wywotanym kolejnymi wyzwaniami edukacyjnymi i zawodowymi.

1. Definicje podstawowych pojec.

ORIENTACJA ZWODOWA: , proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu wlasnego potencjatu
edukacyjnego, zawodowego, psychologicznego tak, by osiagneta ona optymalny poziom zadowolenia z siebie
i byta jednocze$nie spotecznie uzyteczna. Podkresla wage dwoch aspektéw rozwoju cztowieka: uznaje, ze kazda
jednostka ma prawo do ksztaltowania wilasnej przysztosci oraz zaktada, ze spoteczenstwo powinno zadbac

0 zapewnienie jednostce wyboru zawodowego zgodnego z jej zainteresowaniami’™,

DORADZTWO ZAWODOWE (na uzytek niniejszego opracowania pojecie to bedzie uzywane jako
synonim PORADNICTWA ZAWODOWEGOQO): dlugofalowy i wieloetapowy ,proces interpersonalny,

ktorego celem jest towarzyszenie jednostce w sytuacji rozwoju kariery, rozumianego jako proces wyboru i

! Paszkowska — Rogacz A., Vademecum doradcy zawodowego. Skrypt w: Materiaty szkoleniowe w ramach projektu Swiadomy wybér
pewny sukces — projekty rozwojowe dla szkot zawodowych, 2009, s. 7.
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2, Obejmuje §wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru

przystosowania do zawodu
szkoly, zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej dokonywanej na podstawie analizy
pewnych aspektow osobowosci, predyspozycji i zainteresowan jednostki oraz udzielanie jej informacji

zawodowych, podawanie wskazowek, sugestii oraz instrukcji.®

DORADCA ZAWODOWY: osoba udzielajaca pomocy w formie grupowych i indywidualnych porad mtodziezy
i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia przy uwzglednieniu ich mozliwosci
psychofizycznych i sytuacji zyciowej, a takze potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego,
dbajac o wspoélprace z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac
w tym celu wiedz¢ o zawodach, diagnoze rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania informacji
zawodowej, a takze dysponujac znajomoscia psychologicznych i pedagogicznych technik 1 narzedzi
diagnostycznych.*

Zgodnie z wytycznymi Ministerstwa ,kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela — doradcy
zawodowego w szkotach i placéwkach posiada osoba, ktora ukonczyta studia magisterskie albo studia wyzsze

zawodowe lub podyplomowe w zakresie doradztwa zawodowego i posiada przygotowanie pedagogiczne’™.

Zadania doradcy zawodowego:

e przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia oraz opracowania
indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

e przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie, problemy
zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilno$ci zawodowej;

e przygotowanie ucznia do roli pracownika;

e przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

e pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych;

e wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

INFORMACJA ZAWODOWA: to wszelkiego rodzaju dane niezbedne do podejmowania przez jednostke
kolejnych decyzji zawodowych i tych, ktore sa zwiazane z zatrudnieniem. Zakres tresci, metody oraz sposoby
przekazywanych informacji zawodowych powinny by¢ dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki

oraz poziomu i rodzaju podejmowanych przez nia decyzji.’

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO: ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. Szkolny system doradczy okre$la role i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu dzialania,

czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty oraz metody pracy.

2 Tamze, s. 8.

® Lelinska K., Zarys programu rozwoju poradnictwa zawodowego, informacji oraz orientacji zawodowej, CMPP-P MEN, Warszawa 1999.
4 Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, Wyd. MPiPS, 1995, Tom V, Zeszyt 2 cz. II. s. 497.

® Rozporzadzenie MENIS z 23 wrzeénia 2003 1. (z p6zn. zm.) w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.

® Lelinska K., Zarys programu rozwoju poradnictwa zawodowego, informacji oraz orientacji zawodowej, CMPP-P MEN, Warszawa 1999.
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2. Podstawy  prawne  Wewnatrzszkolnego Systemu  Doradztwa
Zawodowego.

Regulacje prawne wprowadzajace doradztwo zawodowe do szkot oraz okreslajace zasady udzielania pomocy
w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia:

e  Memorandum dotyczace ksztalcenia ustawicznego, uchwalone przez Komisj¢ Europejska w 2000 r. jako
jedno z 6 gtdéwnych zatozen wymienia zalecenie dotyczace profesjonalnej pomocy doradczej dla uczniow
w zakresie planowania kariery zawodowej.

e Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 maja 2004 roku — 9286/04 to najwazniejszy jak do tej pory
dokument wydany przez Unie¢ Europejska dotyczacy poradnictwa zawodowego: ,,wszyscy obywatele
Europy powinni mie¢ dost¢p do ustug zwiazanych z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem
kariery na kazdym etapie swojego zycia”.

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty zobowiazuje placowki oswiatowe do
,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia™’. Réwniez ramowe statuty szkot
ponadpodstawowych nakladaja na dyrektorow 1 rady pedagogiczne ,,obowiazek organizacji
wewnatrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu™®.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, w ktorym zawarte sa postanowienia®:

- 0 dobrowolnosci i nieodptatnosci tej pomocy,

- o formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej: indywidualnych i grupowych zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, poradach dla uczniow,

- o podmiotach organizujacych i udzielajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej: dyrektorzy
szkot lub placowek, pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

e Strategia Rozwoju Ksztalcenia Ustawicznego do roku 2010 przyjeta przez Rade Ministréw 8 lipca 2003
roku jako jeden z priorytetow uznaje ,tworzenie zasobow informacyjnych w zakresie ksztalcenia
ustawicznego i rozwoju zasobow doradczych”.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie standardow ustug
rynku pracy.

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r (z p6zn. zm.) w sprawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalnoscei dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 stycznia 2009 r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 trybu dokonywania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, przyznawania bezrobotnemu $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow.

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i pracy z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegolowych
warunkow odbywania stazu oraz przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2007 r. w sprawie refundacji ze
srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanych wynagrodzen.

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegoétowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego.

e Nowelizacja Ustawy z dnia 1 lutego 2009 r. (Dz. U. z 2009 r., Nr 6, poz. 33) méwiaca o : zwigkszeniu
zakresu aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych i ich motywacji do uczestnictwa w dziataniach
aktywizujacych, zintegrowaniu dziatan powiatowych urzedéw pracy i osrodkéw pomocy spoteczne;j,
ograniczeniu zbednych procedur biurokratycznych zwiazanych z obsluga klientéw urzeddéw pracy,
a takze o usprawnieniu komunikacji z klientami, ulatwianiu dziatania agencji zatrudnienia, w tym agencji
zatrudnienia z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz o zmianach w zakresie gospodarowania
Funduszem Pracy.

7 Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z p6zn. zm., art. 1, pkt. 14.
®Dz. U.z 2001 ., Nr 61, poz. 624 oraz Dz. U. z 2002 r., Nr 10, poz. 96.
°Dz. U.z2000r., Nr11, poz. 114.
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Podstawy prawne funkcjonowania rynku pracy.

Podstawa prawna funkcjonowania w Polsce rynku pracy jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz uzupetniajace je rozporzadzenia'®. Ustawa te okresla
odpowiedzialno$¢ panstwa w zakresie zapobiegania i tagodzenia skutkéw bezrobocia, zakres zadan instytucji
rynku pracy, procedurg rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz formy udzielanego wsparcia.
Omawia ustugi i instrumenty rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich, §wiadczenia przystugujace bezrobotnym
i rolnikom zwalnianym z pracy. Reguluje ponadto wspieranie lokalnych i regionalnych rynkéw pracy,
podejmowanie przez obywateli polskich pracy za granica u pracodawcow zagranicznych oraz wykonywanie
pracy przez cudzoziemcow w Rzeczypospolitej Polskiej, wydatki z Funduszu Pracy a takze wymagania wobec

pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia.

3. Zadania i cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
w Zespole Szkol Elektrycznych w Bialymstoku

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujacy w ZSE jako ogédt skoordynowanych
dziatan podejmowanych przez spoteczno$é szkolna ma na celu przygotowaé uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztalcenia. Adresatami dziatan tego Systemu sa przede wszystkim uczniowie, ale takze

rodzice ucznidow i nauczyciele.

Zakres $wiadczonego doradztwa w ramach pracy z nauczycielami ZSE obejmuje:

e utworzenie i zapewnienie ciagtoéci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zgodnie ze statutem
szkoty;

e okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach programu
wychowawczego na kazdy rok nauki;

e okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego
w szkole;

e realizacj¢ dzialan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika;

e identyfikacjg potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do zmian na rynku pracy;,

e okreslenie zasad wspodtpracy i podziatu zadan z innymi pracownikami placowki szkolnej.

Zakres $wiadczonego doradztwa w ramach pracy z rodzicami uczniéw ZSE obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoly na rzecz uczniow;

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach;
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy po ukonczeniu szkoty;

wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty;
gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjno — zawodowej;
indywidualna prace z rodzicami uczniow, ktorzy wykazuja problemy: zdrowotne, emocjonalne;
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. lub udzielanie informacji o mozliwo$ciach wsparcia w tym
zakresie przez inne instytucje.

Zakres $wiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami ZSE obejmuje:

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych;

analize potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na rynku pracy;

okreslenie zgodnos$ci predyspozycji ucznidow z realizowanym kierunkiem ksztatcenia;
konfrontowanie samooceny ucznia z wymaganiami szkot i zawodow;

poruszanie si¢ po rynku pracy;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

10 Dz. U. 22004 r. z p6zn. zm.
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pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno — zawodowego;

wskazywanie mozliwosci ksztalcenia w systemie pozaswiatowym;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin, poszukiwanie pracy;,
podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do nowych warunkoéw, bezrobocie;

indywidualng pracg z uczniami przejawiajacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu, samoocena,
planowaniem i realizacja planéw edukacyjno — zawodowych, itp.

Spelienie zalozen WSDZ wymaga tak pracy doradcy zawodowego, jak i wspodtpracy wewnatrzszkolnej
i aktywnego wlaczenia sie w realizacje tego celu innych osob pracujacych w szkole oraz specjalistycznych
instytucji spoza szkoty. Szczegdlna rolg w ksztattowaniu i realizowaniu WSDZ odegra¢ powinni wspdlnie:

- doradca zawodowy;

- psycholog szkolny, pedagog szkolny;

- nauczyciel podstaw przedsigbiorczosci;

- nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie;

- nauczyciel informatyki;

- nauczyciel — bibliotekarz;

- Rada Pedagogiczna: nauczyciele, wychowawcy, dyrekcja.

WSDZ zaktada prace nauczycieli, wychowawcow, pracownikow biblioteki szkolnej, pedagoga, ktorzy
w ramach wspolpracy z doradca zawodowym realizowa¢ maja treSci z zakresu doradztwa zawodowego
i poradnictwa kariery w ramach lekcji, np. godzin z wychowawca, WOS - u, podstaw przedsigbiorczosci,
informatyki i innych oraz wspotluczestnicza w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez udziat
1 wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujac dni przedsigbiorczosci,
spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni itp.

Dla efektywnej realizacji WSDZ niezbedna jest rowniez wspolpraca z zewngtrznymi instytucjami i 0sobami
mogacymi wesprze¢ szkolny system doradztwa - takimi, jak:

- Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne (PPP),

- Ochotnicze Hufce Pracy (OHP) i Mobilne Centra Informacii,

- Powiatowy Urzad Pracy (PUP),

- Wojewddzki Urzad Pracy (WUP),

- Biura Karier,

- Regionalne Centrum Doradztwa Zawodowego,

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,

- Szkolne Osrodki Kariery (SzOK),

- Agencje Zatrudnienia

- Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej (KOWEZiU)
- Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego,
- Zaktady Doskonalenia Zawodowego (ZDZ)

- Stowarzyszenia Branzowe,

- Cechy i Izby Rzemies$lnicze,

- Prywatne firmy i instytucje szkoleniowe,

- Akademickie Inkubatory Przedsigbiorczosci,

- Przedstawiciele firm i przedsigbiorcy.

Cele wyrazone sa w zadaniach realizowanych w zalezno$ci od stopnia rozwoju uczniow w calym cyklu
ksztalcenia, podzielonym na trzy etapy:
| etap: realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole umozliwia uczniom zapoznanie si¢
z wybranym profilem, klasyfikacja zawodow odpowiadajaca tym profilom oraz droga uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych.
Il etap: obejmuje okres nauki odpowiadajacy potowie cyklu ksztatcenia, w ktorym uczen poznaje swoje

mozliwosci, okresla slabe i mocne strony, predyspozycje, preferencje zawodowe i w oparciu o t¢ wiedzg

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2008



Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
Zespotu Szkét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

dokonuje $§wiadomego wyboru co do dalszej nauki.

111 etap: obejmuje koncowy okres nauki w szkole i polega na uszczegdtowieniu i sprecyzowaniu S$ciezki

ksztatcenia, w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych. Uczen dokonuje podsumowania wiedzy i umiejgtnosci

niezbednych na rynku pracy.

Zadania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow wiaczonych do szkolnego systemu doradztwa

zawodowego stanowia:

- DZIALANIA INFORMACYJNE:

Zapoznanie  uczniow 1  rodzicow z  dziedzinami  gospodarki  majacymi  zwiazek
z profilami ksztalcenia oraz wykazem zawodow wynikajacych z klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.
Poszukiwanie w Internecie i zbiorach informacji w wurzedach pracy wszelkich danych
o wybranych przez uczniéw zawodach (czynnosciach, warunkach pracy, wymaganym wyksztalceniu
i predyspozycjach psychofizycznych), a takze rynkach pracy dotyczacych tych zawodow.

Wspélpraca z urzedem pracy i innymi osrodkami aktywizacji zawodowej W zakresie uzyskiwania
informacji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku pracy, programach dla absolwentow,

udzialu w warsztatach dla mtodziezy szkolne;.

- POMOC W WYTYCZANIU SCIEZEK KSZTALCENIA 1 PLANOWANIA KARIERY
ZAWODOWEJ:

Pomoc w dokonaniu samooceny i okresleniu predyspozycji psychofizycznych uczniéw do wybranych
zawodow, przeprowadzonych przez wychowawcow i pedagoga szkolnego przy pomocy ankiety bedacej
zatacznikiem lub testow psychologicznych.

Wykorzystanie informatoréw dla kandydatow na wyzsze uczelnie, oraz informatoréow o szkotach
policealnych, a takze internetu jako zrodet informacji o mozliwoséciach dalszego ksztatcenia w celu
uzyskania kwalifikacji zawodowych (warunki rekrutacji, odptatnos¢, mozliwosci uzyskania pomocy
stypendialnej, zakwaterowania, warunki nauki i wyposazenie szkoty).

Wskazanie na mozliwosci skrocenia cyklu ksztatcenia w szkole policealnej w kierunku zgodnym

z profilem ksztatcenia.

- PROBLEMATYKA DORADZTWA ZAWODOWEGO W SZKOLNYM PROGRAMIE
WYCHOWAWCZYM ZSE:

Ksztaltowanie postawy aktywnej, przedsigbiorczej, otwartej na zmieniajace si¢ potrzeby rynku pracy.
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, uczciwosci, rzetelnosci podczas wykonywania zadan.
Wykorzystanie praktyk zawodowych, wycieczek przedmiotowych do zakladow pracy i innych
kontaktow z pracodawcami w celu zapoznania uczniow ze Srodowiskiem pracy, istota pewnych,
wybranych zawodow i funkcji w zaktadzie pracy.

Wykorzystanie na lekcjach wychowawczych materialéw z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego z réznorodnych zrédet dotyczacych skutecznych metod poszukiwania pracy.
Realizowanie w ramach ogdlnozawodowych modutéw tematycznych tresci programowych majacych
zwiazek z przyszla praca, a zwlaszcza poszukiwaniem jej:

- sztuka prezentacji,

- sceneria rozmowy telefonicznej,

- redagowanie pism, listow motywacyjnych, listow przewodnich, CV,

- zachowania i postawy podczas ubiegania si¢ o pracg i w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.
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Wykorzystanie przez uczniow na lekcjach nowoczesnych technologii informacyjnych jako zrodet
informacji o zawodach i mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych. Wyznaczenie tematow
zwigzanych z niezb¢ednymi na rynku pracy umiej¢tnosciami do pomiaru dydaktycznego w celu
dokonywania ewaluacji procesu nauczania.

Wtaczenie problematyki realizacji doradztwa i orientacji do planu pracy zespotu ogélnozawodowych

blokow tematycznych.

4. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na
poziomie Technikum

Praca z uczniami

Klasa I:
1. Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych.
2. Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.
3. OkresSlenie zgodno$ci posiadanych przez uczniow predyspozycji z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia.
4. Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, wartosci, cechy osobowosci.
Klasa IlI:
1. Reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych wyborow.
2. Pomoc w przezwycigzaniu problemdw szkolnych.
3. Wskazywanie mozliwo$ci uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie pozaswiatowym.
4. Informacja zawodowa.
5. Charakterystyka rynku pracy, zawody przysztosci (ksztatcenie).
Klasa I11:
1. Rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania
alternatywnych rozwiazan w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
i niepetnosprawnosé).
2. Cechy dobrego pracownika.
3. Planowanie $ciezki kariery zawodowej. Preferencje zawodowe.
4. Pracai ksztatcenie w UE.
Klasa IV:
1. Planowanie $ciezki edukacyjne;.
2. Aktywne metody poszukiwania pracy. Sporzadzanie dokumentoéw aplikacyjnych.
5.  Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja.
6. Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacj¢ zawodowa.
7. Radzenie sobie w sytuacjach trudnych (stres, bezrobocie, problemy zdrowotne).
Praca z rodzicami
Klasa |
e Prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz ucznidw.
e Konsultacje psychoedukacyjne dla rodzicow - wsparcie rodzicbw w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
Klasa Il
e Wilaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli roznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
przyktady réznych karier.
e Konsultacje psychoedukacyjne dla rodzicow — wspomaganie rodzicow w procesie motywowania
dzieci do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Klasa 11

e Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych szkoty,
przyktady réznych karier.
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e  Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Klasa IV

e Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjne;.
e Indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

Na poziomie kazdej klasy indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. Wspotpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

5. Realizacja WSDZ na poziomie Zasadniczej Szkoly Zawodowej.

Praca z uczniami

Klasa I:

1. Zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkow pokrewnych.

2. Przedstawienie mozliwo$ci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki w szkole.

3. Samopoznanie: mocne i stabe strony, zainteresowania, zdolno$ci, wartosci, cechy osobowoSci.

Klasa Il:

1. Informacja zawodowa.

2. Charakterystyka rynku pracy, zawody przysziosci, oferta edukacyjna.
3. Planowanie $ciezki kariery zawodowe;j. Preferencje zawodowe.

4. Reorientacja zawodowa w przypadkach niewtasciwych wyborow.

5. Pomoc w przezwycigzaniu problemdw szkolnych.

Klasa Il :

1. Aktywne metody poszukiwania pracy.

2. Sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna. Autoprezentacja.

4. Samozatrudnienie jako jeden ze sposobow na aktywizacje zawodowa.

Praca z rodzicami

Klasa |
e Prezentacja zatozen szkolnej pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow.
Klasa Il

e Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej dla absolwentéw szkoly: technika, licea
uzupehiajace i szkolenia kursowe.

Klasa 11
e  Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Na poziomie kazdej klasy: indywidualna praca z rodzicami uczniéw, ktorzy maja problemy — zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.

6. Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
ZSE, ktérych adresatami moga by¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
instytucje rynku pracy srodowiska lokalnego.

¢ Informacja edukacyjno — zawodowa: gromadzenie i udostgpnianie aktualnych informacji edukacyjno -
zawodowych, tj. o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztatcenia i zatrudnienia, o planach
rekrutacyjnych lokalnych uczelni - w postaci prasy, informatorow, materiatow promocyjnych, programow
multimedialnych. Ksztaltowanie w uczniach postawy samodzielnego poszukiwania informacji przy
pomocy szkolnego multimedialnego centrum informacji z dost¢gpem do Internetu.

e Poradnictwo indywidualne: porady i informacje zawodowe, diagnoza zdolnosci i predyspozycji przy
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pomocy dostgpnych technik i narzedzi diagnostycznych; zapewnienie mozliwosci skorzystania
z indywidualnych konsultacji z wykwalifikowanym doradca zawodowym.

e Poradnictwo grupowe: organizacja warsztatowych sesji doradczych dla uczniow, ktorych celem jest
wyposazenie mlodziezy w wiedz¢ 1 umiejgtnosci z zakresu aktywnego poszukiwania pracy,
samozatrudniania, komunikacji interpersonalnej oraz autoprezentacji, planowania kariery zawodowej;
a takze szkolenia dla nauczycieli z zakresu doskonalenia umiejgtnosci doradczych.

e Poznawanie i analiza rynku pracy: praktyki zawodowe w ramach programu nauczania oraz pozaszkolne,
wizyty w zakltadach pracy, spotkania z przedstawicielami zawodoéw zgodnych z kierunkiem ksztatcenia
szkolnego oraz lokalnych firm i zaktadow pracy (potencjalnymi pracodawcami), uczestnictwo w targach
pracy, targach edukacyjnych, spotkania z doradcami zawodowymi i przedstawicielami urzedow pracy.

Formy adresowane do uczniow:

- zajecia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okreSleniu predyspozycji wyznaczajacych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowa;

- zajecia warsztatowe doskonalace umiejetnosci  w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
i wspotdziatania;

- zajgcia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych;

- zajecia warsztatowe stuzace rozwijaniu i doskonaleniu umiejgtnosci autoprezentacji i rozmowy
wstepnej /kwalifikacyjnej/ z pracodawcami;

- zajgcia warsztatowe stuzace promowaniu samo zatrudnienia;

- zajgcia warsztatowe shuzace zapoznaniu z obowiazujacym prawem pracy i prawem administracyjno —
gospodarczym;

- gromadzenie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowej;
- spotkania z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, zgodnie ze specyfika kierunkow ksztalcenia
W placowece;

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow w celu
odbycia praktyk zawodowych, poznania oczekiwan pracodawcoéw oraz specyfiki lokalnego rynku
zatrudnienia;

- organizowanie dni otwartych szkoty;
- organizowanie wspoélnie z innymi placoéwkami targdw edukacyjnych;
- tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradca zawodowym na terenie szkoty lub poza nia.

Formy adresowane do rodzicow:

- organizowanie dni otwartych szkoty w celu prezentacji oferty edukacyjnej placowki;
- gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowej.

Formy adresowane do nauczycieli:

- szkolenia stuzace promowaniu znaczenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i planowania
kariery zawodowej w szkolnictwie;

- warsztaty sluzace doskonaleniu umiejetnosci doradczych;

- tworzenie warunkow do wymiany do§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

- $ledzenie loséw zawodowych absolwentow;

- dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy;
- organizowanie dni otwartych szkoly;

- wymiana stazowa z innymi szkotami w kraju i za granica;
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- wgpieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc miodziezy w wejSciu na rynek pracy.

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego i lokalnego samorzadu:

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow;

- wspieranie lokalnych inicjatyw majacych na celu pomoc mtodziezy w wejsciu na rynek pracy;
- dostosowanie oferty edukacyjnej placowki do potrzeb lokalnego rynku pracy;

- wspolpraca z uczelniami wyzszymi i akademickimi biurami karier;

- wspolpraca z instytucjami lokalnego rynku pracy tj. urzedami pracy, centrami informacji.

Sposoby realizacji dzialan doradczych

Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane sa na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w ramach:

e lekcji wychowawczych;

o lekcji przedmiotowych, np. przedsigbiorczosé, WOS;

e 7zaje¢ pozalekcyjnych: warsztaty, spotkania z przedstawicielami firm, zawodow, specjalistami

z zakresu doradztwa zawodowego;

e wycieczek: wizyty w centrach doradztwa zawodowego, uczestnictwo w dniach otwartych uczelni

wyzszych, uczestnictwo w targach pracy i edukacyjnych.
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