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1. PODSTAWOWE INFORMACJE O ZESPOLE
§1.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkétr Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Biatymstoku;

2) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkoét
Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku;

3) Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot Elektrycznych im. prof.
Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku;

4) nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli oraz specjalistow nauczania Zespotu
Szkoét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku;

5) CKZ Nr 1, nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1
w Biatymstoku;

6) uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw i stuchaczy szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku;

7) Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku.

8) Programie wychowawczo-profilaktycznym, nalezy przez to rozumie¢ Program
wychowawczo-profilaktyczny ~Zespolu Szkoét  Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Biatymstoku;

9) Postanowienia Statutu w sprawie celéw i zadan szkoty, zadan i obowigzkoéw nauczyciela,
ucznia oraz innych uregulowan wynikajacych z art. 98 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6ézn. zm.), uwzgledniajac specyfike
organizacji 1 dzialania, obowigzuja odpowiednio w prowadzonych przez szkot¢ oddziatach
klas 4-letniego Technikum Elektrycznego w Biatymstoku do czasu ich wygaszenia z mocy
prawa.

§ 1a.

1. Szkota nosi nazwe: Zespdt Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku.

2. Zgodnie z wuchwata XXXIII/530/170raz XV/233/19 oraz XXI/336/20 Rady Miasta
Biategostoku w sktad Zespotu wchodza:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 w Biatymstoku;

2) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Biatymstoku;

3) Technikum Elektryczne w Biatymstoku;

4) Szkota Policealna Nr 2 w Biatymstoku;

5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1 w Biatymstoku.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Biatymstoku przy ul. Tysiaclecia Panstwa Polskiego 14, a CKZ
Nr 1 w Bialymstoku przy ul. Dobrej 1.

§2.

1. Nazwy poszczegdlnych szkot wchodzacych w sktad Zespolu sktadaja si¢ z nazw szkot
wymienionych w § la ust. 2 oraz nazwy Zespotu:

1) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1 Zespolu Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

2) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 Zespotu Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

3) Technikum Elektryczne Zespotu Szkét Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku;

4) Szkota Policealna Nr 2 Zespolu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku.
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N

. Nazwy uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach podtuznych zgodnie z § 56 ust. 3.

§3.
. Organem prowadzacym Zespdt jest Miasto Biatystok z siedzibg przy ul. Stonimskiej 1,
15-950 Biatystok, a sprawujacym nadzor pedagogiczny Podlaski Kurator Oswiaty.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w poszczeg6dlnych szkotach i zawodach jest zgodny z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego.

3. Zespdt $cisle wspotpracuje w zakresie praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
Z branzowymi zaktadami pracy.

=

SN

. Zespol prowadzi ksztalcenie:

1) od roku szkolnego 2019/2020 w 5-letnim Technikum Elektrycznym na podbudowie szkoty
podstawowej w zawodach:
a) technik elektryk;
b) technik elektronik;
c) technik informatyk;
d) technik teleinformatyk;
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
f) technik programista;
2) w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej w zawodach:
a) elektromechanik;
b) elektryk;
c) elektronik;
3) od roku szkolnego 2020/2021 w Branzowej Szkole II stopnia Nrl w zaocznej w zawodach:

a) technik elektryk;
b) technik elektronik;

4) w Szkole Policealnej Nr 2, w formie dziennej lub stacjonarnej lub zaocznej w zawodzie
technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych w zawodach wymienionych w pkt. 1, 2, 4
wg zasad okreslonych w Regulaminie organizacji kwalifikacyjnych kursow zawodowych
w Zespole Szkét Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego w Bialymstoku;
6) do roku szkolnego 2022/2023 w 4-letnim Technikum Elektrycznym na podbudowie
gimnazjum w zawodach:
a) technik elektryk;
b) technik elektronik;
c) technik informatyk;
d) technik teleinformatyk;
e) technik programista;
f) technik grafiki i poligrafii cyfrowej.
5. Niniejszy Statut obowiazuje wszystkie szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego, z zastrzezeniem ust. 6 oraz placowke Centrum Ksztatcenia
Zawodowego Nr 1 w Bialymstoku.

6. Branzowa Szkota II stopnia Nr 1 w Bialymstoku posiada odrgbny Statut. W sprawach
nieuregulowanych w Statucie Branzowej Szkoty II stopnia Nr 1 w Biatymstoku obowigzuja
zapisy Statutu Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
oraz obowigzujace przepisy prawa.

§ 3a.

Zesp6l moze mie¢ dochody wlasne.
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2. CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§4.

1. Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe 1 kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji RP oraz wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie, respektujac
chrzescijanski system wartosci, za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie
I wychowanie stuzy rozwijaniu w mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na
wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Ksztatcenie w Zespole ma na celu wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow, uwzgledniajacy
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne, a w szczegdlnosci:

1) teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania zawodu;

2) zapewnienie uczniom wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty, zlozenia egzaminu maturalnego oraz zdania egzaminu zawodowego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

3) wpajanie szacunku do pracy;

4) wdrazanie uczniow do samoksztalcenia, podnoszenia poziomu wiedzy og6lnej, technicznej
oraz kultury;

5) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow i zadan stosownie
do warunkow szkoty i wieku uczniow;

6) obejmowanie opieka socjalng i wychowawczg uczniow odpowiednio do ich potrzeb
I mozliwo$ci Zespotu.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sg w szczegdlnosci:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogodlnego, ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego 1 ksztatcenia w zawodach, w tym praktyczng nauk¢ zawodu;

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

3) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w tym zajgcia
specjalistyczne;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Koordynowanie realizacji projektéw unijnych jest zadaniem statutowym Zespotu.

§5.
1. Zespo6t realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe migdzy innymi poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej
organizujac wewnatrzszkolne uroczystosci o charakterze patriotyczno—narodowym;

2) nauke religii réoznych wyznan, oraz umozliwienie uczestniczenia w réznych formach
dziatalno$ci organizowanych przez grupy etniczne;

3) pomoc pedagogiczng i psychologiczng pedagoga szkolnego, wychowawcy klas w ramach
swych obowigzkow, nauczycieli wychowania do zycia w rodzinie oraz nauczycieli religii;

4) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
realizowang poprzez:
a) Scista wspotprace wychowawcy klasowego z pielggniarkg szkolng i rodzicami/ prawnymi

opiekunami;

b) prowadzenie indywidualizacji w procesie nauczania i wychowania;
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C) wspolprace ze specjalistycznymi poradniami;

d) organizacj¢ dobrowolnej i nieodptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w odpowiedzi na rozpoznane potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zgodnie
z odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci w formie:

- biezacej pracy z uczniem,;

- porad i konsultacji;

- zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

- zaje¢ specjalistycznych;

- zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

- konsultacji indywidualnych i dziatan zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej.

5) pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia i pracy zawodowej w ramach
Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci poprzez:

a) prowadzenie marketingu edukacyjnego;

b) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i na wyzsze uczelnie;

C) spotkania z przedstawicielami firm i pracownikami naukowymi wyzszych uczelni;

d) edukacje rodzicow;

e) badanie los6w absolwentow szkoty.

6) organizacj¢ wspoéldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi rodzing i szkole w szczegdlnosci w nastepujacych formach:
a) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne;

b) kierowanie uczniow  przejawiajagcych  trudno$ci  wychowawcze, zagrozonych
uzaleznieniami badz uzaleznionych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym do
placowek specjalistycznych;

C) udzielanie informacji o placowkach §wiadczacych poradnictwo i pomoc specjalistyczng;

d) spotkania edukacyjno-informacyjne z uczniami i rodzicami oraz szkolenia Rady
Pedagogicznej prowadzone przez pracownikow placowek wspomagajacych;

e) indywidualne konsultacje pedagogdéw, nauczycieli i wychowawcow w sprawach
uczniow;

7) organizacj¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w szczegdlnosci w nastgpujacych formach:

a) wspotpraca ze $srodowiskiem rodzinnym w celu rozpoznania warunkéw zycia i nauki

uczniéw oraz planowania wsparcia adekwatnego do potrzeb;

b) zajecia dodatkowe, w tym wynikajgce z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i inne;

c) kierowanie uczniow i rodzicow do instytucji niosagcych pomoc w sytuacjach

kryzysowych oraz wspolpraca z tymi placowkami w zakresie organizacji badz realizacji
wsparcia adekwatnego do potrzeb;

d) udzielanie informacji o placowkach swiadczgcych poradnictwo i pomoc specjalistyczna;

e) posrednictwo w udzielaniu pomocy materialnej oraz kierowanie do o$rodkéw pomocy

spotecznej wlasciwych dla miejsca zamieszkania;

f) dbalos¢ o realizacje obowigzku nauki;

g) okresowa ocena sytuacji wychowawczej i bezpieczenstwa w szkole;

h) realizacja indywidualnego nauczania.

2. Zespot umozliwia rozwdj =zainteresowan poprzez organizacje konkursoOw 1 turniejow
przedmiotowych wewnatrzszkolnych, udziat w zawodach sportowych, olimpiadach
przedmiotowych, organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych oraz udziat mlodziezy w zajeciach
pozaszkolnych.

3. Zespot stwarza mozliwos$¢ realizowania programu nauczaniu wedle indywidualnego toku nauki
oraz ukonczenia szkoly w skroconym czasie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznia, ksztattowania charakteru,
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wychowania w duchu patriotyzmu 1 integracji europejskiej Zespdt realizuje Program
wychowawczo-profilaktyczny.

. Zespot stwarza warunki do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz rozwoju postawy
prospotecznej m. in. poprzez dziatalno$¢ wolontariatu i akcje pomocowe w odpowiedzi na
potrzeby $rodowiska lokalnego. W zakresie tych dziatan Zesp6t moze wspotpracowaé m. in. z:
organizacjami spolecznymi, pozarzagdowymi, organami administracji publicznej. Przez
wolontariat rozumie si¢ dziatalno$¢ zgodng z przepisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalnos$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 1817 ze zm.).

. ZespOt zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym m. in. poprzez stosowanie
W procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i/lub
metodycznych. Zespot wspotdziata ze stowarzyszeniami i/lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej m. in. poprzez udziat w konkursach i olimpiadach, projektach
unijnych, programach rozwojowych. Przez dziatalno$¢ innowacyjng zgodnie z ustawa z dnia
30 maja 2008 r. o niektdrych formach wspierania dzialalnosci innowacyjnej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 1710 ze zm.) rozumie si¢ dziatalno$¢ polegajaca na opracowaniu nowej technologii
i uruchomieniu na jej podstawie wytwarzania nowych lub znaczaco ulepszonych towarow,
procesow lub ustug.

. Zespot realizujac zadania ustawowe wdraza i przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz ochrony

i promocji zdrowia, w szczego6lnoSci poprzez:

1) przestrzeganie wewngtrznych procedur i regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa
I higieny pracy;

2) monitoring wizyjny;

3) dyzury nauczycieli,

4) organizacj¢ akcji, kampanii informacyjnych i spotkan o tematyce profilaktycznej
i prozdrowotnej;

5) wspotprace z podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami w zakresie
profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej na podstawie odrebnych
przepisow;

6) wspotprace z rodzicami uczniow przewlekle chorych i niepetnosprawnych;

7) organizacje zaje¢ sportowo-rekreacyjnych;

8) organizacj¢ szkolen lub innych form zdobywania wiedzy pracownikom Zespotu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych
I niepetnosprawnych.

§ Sa.

. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ zajgcia obowigzkowe, pozalekcyjne i inne zajgcia
organizowane przez szkol¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.

. Dyzury nauczycieli 1 uczniow pelione sa przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych w szkole,
w czasie kazdej przerwy oraz po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych do czasu opuszczenia budynku
przez mtodziez.

. Nazwiska nauczycieli dyzurnych, czasy petnienia ich dyzuréw oraz teren, na ktérym pelnia
dyzur uwidocznione s3 w harmonogramie dyzurow.

. Zmiana rozkladu zaje¢ powoduje automatycznie zmiany w grafiku dyzurow.

. Wychowawca (opiekun) klasy pierwszej kazdego typu szkoty zobowigzany jest do zapoznania
mlodziezy z przepisami i zwyczajami panujacymi w Zespole.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki, budynki oraz teren
szkolny objety jest monitoringiem wizyjnym. Sposéb wykorzystywania zapisow z monitoringu
zalezy od potrzeb wynikajacych z misji szkoty w granicach obowigzujacego prawa.
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§ 6.

1. Funkcje wychowawcza Zespot wypetnia w szczegdlnosci poprzez:

1) doboér tematyki do realizacji na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego
Zz uwzglednieniem: zasady rownosci obywateli wobec prawa, wybranych zagadnien z prawa
pracy, wybranych zagadnien z prawa rodzinnego, zagadnien dotyczacych odpowiedzialnosci
karnej nieletnich;

2) kontynuowanie wychowania przez prac¢ jako przygotowanie do przysztych obowigzkoéw
zawodowych i ksztaltowanie szacunku dla pracy cztowieka;

3) powierzenie przez Dyrektora Zespotu kazdego oddziatu szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale lub pedagogowi szkolnemu; dla
zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty;

4) w przypadku gdy wychowawca klasy nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw lub na
umotywowany i zasadny, pisemny wniosek wiekszosci rodzicow dyrektor ma prawo
dokona¢ zmiany wychowawcy klasy; decyzje o zmianie poprzedza dokladne rozpoznanie
problemow;

5) wykorzystywanie = tresci  programowych  wszystkich  przedmiotéw  nauczania
W przygotowaniu uczniéw do udzialu w zyciu spotecznym, w szczegolnosci przez:

a) ksztaltowanie potrzeby posiadania pozgdanych cech moralnych, pracowitosci,
punktualnosci, zdyscyplinowania, tolerancyjnosci i odpowiedzialnosci;

b) ksztaltowanie wérdd ucznidow postaw obywatelskich i patriotycznych;

C) prowadzenie systematycznej pracy zmierzajacej do ksztaltowania wigzi emocjonalne;j.

6) zdobywanie wiedzy technicznej przygotowujacej do pracy w wyuczonym zawodzie;

7) prowadzenie dziatalno$ci zapewniajacej rozwoj kultury fizycznej, turystyki i wychowania
zdrowotnego, a przede wszystkim aktywne wykorzystywanie kazdej lekcji wychowania
fizycznego.

2. Na zajeciach z praktycznej nauki zawodu, wicedyrektor do spraw CKZ Nr 1 wyznacza na
kazdy rok opiekuna klasy.
§7.
1. Funkcje¢ opiekuncza Zespol wypetnia w szczegdlnosci poprzez:

1) przyjecie i1 realizowanie zasady znajomo$ci warunkow zycia ucznidw 1 procesow
wychowawczych w rodzinie;

2) terminowe i systematyczne badania profilaktyczne mtodziezy;

3) otoczenie troskg przez pielegniarke szkolng, wychowawcow i nauczycieli wychowania
fizycznego mlodziezy zakwalifikowanej do grup z problemami zdrowotnymi lub
zaburzeniami w stanie zdrowia;

4) organizowanie wycieczek szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz Regulaminem
wycieczek szkolnych w Zespole Szkél Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku;

5) opieke nad uczniami podczas:

a) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel
prowadzacy zajecia;

b) zajg¢ poza terenem szkoty sprawuja nauczyciele lub opiekunowie, zasady opieki
okreslaja odrebne przepisy;

) przerw miedzylekcyjnych w szkole sprawuja nauczyciele petnigcy dyzury na korytarzach
I W innych pomieszczeniach, w ktorych przebywa mtodziez.

6) otoczenie opiekg mtodziezy mieszkajagcej poza domem rodzinnym poprzez wspotprace
wychowawcoéw z opiekunami.;
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7) udzielanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy materialnej potrzebujacym
uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym);

8) przestrzeganie przepisdOw bhp w gabinetach, pracowniach, warsztatach, sali gimnastycznej;

9) pehienie dyzurow na korytarzach w czasie przerw przez nauczycieli wedlug ustalonego
harmonogramu;

10) otoczenie szczegdlng troskg ucznidow rozpoczynajgcych nauke w Zespole, pomoc
w aklimatyzacji do nowych warunkéw ze strony wychowawcow 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

3. ORGANY ZESPOLU
§8.
1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) uchylony;
5) Samorzad Uczniowski.
§9.

1. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad uczniamioraz stwarzaniec warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej;

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespolui ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Zespotu;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Zespot;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole
zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) podejmowanie decyzji o skresleniu ucznia z listy w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego;

11) przyznawanie uczniom stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie przyznawania stypendium za wyniki
W nauce lub osiagni¢cia sportowe w Zespole Szkol Elektrycznych im. prof. Janusza
Groszkowskiego w Bialymstoku;

12) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Zespotu;

13) powierzanie funkcji kierowniczych po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego;

14) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
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nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

15) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

16) wspotpraca w wykonywaniu zadan z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng, rodzicami
I Samorzadem Uczniowskim;

17) dopuszczanie programu nauczania do uzytku w danej szkole;

18) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotna nad
mlodziezg, wtym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

19) ustalaniec w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote zawodow, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy;

20) stwarzanie warunkow do realizacji zadan w zakresie wolontariatu;

21) stwarzanie warunkow do realizacji zadan w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej;

22) wykonywanie innych zadania wynikajace z przepisdOw szczeg6lnych.

§ 10.

. Rada Pedagogiczna dziala zgodnie z uprawnieniami wynikajagcymi z przepisoOw prawa

o$wiatowego i Swojego regulaminu.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen nagrod, wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu lub jego zmian.

§11.

. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje ogodtu rodzicéw uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Zespotu.

. Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng realizowanego w szkole przez nauczycieli
Programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym 1 profilaktycznym, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska i skierowanego do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
w Zespole;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow, innych zrodet oraz decydowa¢ o sposobie ich

wydatkowania.

§ 12. uchylony.

1.

w

§ 13.

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej SU. Podstawg dziatania SU jest ustawa
Prawo o$wiatowe, niniejszy Statut oraz Regulamin SU, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym Statutem,

Wszyscy uczniowie Zespotu tworza SU.

Cztonkowie samorzadow klasowych oraz Zarzadu SU stanowig Rade SU.

Organami SU s3:

1) samorzady klasowe — ztozone z 3 przedstawicieli poszczegdlnych klas;

2) Rada Samorzadu Uczniowskiego (Rada SU) — zlozona z Samorzadow Klasowych;

3) Zarzad Samorzgdu Uczniowskiego (Zarzad SU) — wybierany w wyborach tajnych sposrod
czlonkow SU;

SU moze przedstawia¢ Radzie Zespolu, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Zespotu.

Rada SU opracowuje i uchwala Regulamin SU. Regulamin SU moze okre$li¢ inng strukture
SU, niz okreslona w niniejszym Statucie.

Do kompetencji SU nalezy w szczegolnosci:

1) przedstawianie propozycji do Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu
wynikajacych z potrzeb 1 mozliwosci mtodziezy;

2) pomoc przy wydawaniu gazetki szkolnej, dziatalnosci radiowezta oraz organizowanie
zebran w celu informowania ogotu uczniow o swej dziatalnosci;

3) podejmowanie inicjatyw uczniowskich, umozliwiajacych zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) w porozumieniu z Dyrektorem podejmowanie dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi,

5) zglaszanie uczniow do nagrod i wyrdznien;

6) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej;

7) wudzielanie porgczen za uczniow w celu zawieszenia wymierzonej im kary w postaci
skreslenia z listy uczniow;

8) mozliwos$¢ podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem;

9) mozliwo$¢ wylonienia ze swojego sktadu rady wolontariatu;

10) wystepowanie z wnioskami o pomoc materialng uczniom.

Szczegbdtowe uprawnienia, zadania oraz zakres dziatalno$ci SU okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego.

W szkole policealnej moze by¢ utworzony Samorzad Shtuchaczy, ztozony z przedstawicieli

stuchaczy szkoty, ktérego szczegdbtowe uprawnienia, zadania oraz zakres dziatalno$ci okresla

Regulamin Samorzadu Stuchaczy.
§ 14.

. Wszystkie organy Zespotu wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
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2. Koordynatorem wspoéldziatania organdw Zespotu jest Dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Zespotu;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Zespotu.
§ 15.
1. Organy Zespotu wspotdzialajg ze sobg oraz wymieniajg informacje w szczegdlnosci poprzez:
1) bezposrednie rozmowy ich przedstawicieli;
2) tablice ogloszen;
3) radiowezet szkolny;
4) uchylony;
5) zebrania ogdlne z rodzicami;
6) zebrania klasowe prowadzone przez wychowawcow klas;
7) indywidualne spotkania z rodzicami;
8) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
9) ksigzki zarzadzen wewngtrznych;
10) ksigzke zastepstw;
11) poczte elektroniczna;
12) dziennik elektroniczny.
§ 16. Uchylony.

§ 17. Uchylony.
§ 18. Uchylony.
§ 19. Uchylony.
§ 20. Uchylony.
§ 21. Uchylony.

§22.

1. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektora, wicedyrektora ds. CKZ Nr 1, kierownika szkolenia praktycznego, kierownika
szkolenia kursowego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétuczestniczenie w  opracowywaniu rocznych plandw pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

2) wspoélorganizowanie i wspotkierowanie pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg
technikum i1 branzowej szkoty I stopnia;

3) opracowywanie szkolnych plandw nauczania;

4) opracowywanie przydzialu godzin przedmiotow i czynnosci dodatkowych dla nauczycieli
catego Zespotu oraz nadzor nad ich przebiegiem 1 realizacja;

5) nadzorowanie organizacji i przebiegu zajg¢ pozalekcyjnych (konkursy, olimpiady, kota
zainteresowan, klub mtodziezowy, sekcje 1 zawody sportowe);

6) zapewnienie warunkow do przeprowadzenia w Zespole egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie oraz egzaminéw maturalnych inadzorowanie ich przebiegu
i analiza ich wynikow;

7) nadzorowanie prac komisji przedmiotowych;

8) dbatos¢ o prawidlowe wyposazenie i modernizacj¢ pracowni;

9) nadzoér nad pracg nauczycieli w zakresie prawidlowego prowadzenia dokumentacji (w tym
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dziennika elektronicznego), opracowywania rozkladow nauczania 1 realizowania
programdOw nauczania nauczycieli przedmiotow ogdlnoksztatcacych i zawodowych;

10) dbatos¢ o jako$¢ wynikow ksztatcenia ogdlnego i zawodowego oraz efektywnos$¢ procesu
opiekunczo-wychowawczego;

11) obserwacja zaje¢ nauczycieli;

12) aktualizacja dokumentow szkolnych w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
oswiatowego;

13) wnioskowanie o udzielenie kar dyscyplinarnych nauczycielom i pozostatym pracownikom
Zespotu;

14) wnioskowanie o przyznanie nagrod, wyrdznien i odznaczen nauczycielom i pozostatym
pracownikom Zespotu;

15) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli oraz przydziatu dyzurow
miedzylekcyjnych;

16) przygotowywanie opinii 0 pracy nauczycieli;

17) koordynacja organizacji i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) organizacja zebran nauczycieli z rodzicami (wywiadowki);

19) nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych we wspotpracy z zaktadami pracy;

20) nadzoér nad pracg samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych dziatajacych
w szkole oraz wspolpraca z Radg Rodzicow w zakresie spraw wychowawczych;

21) nadzor nad organizacjg imprez i uroczystosci szkolnych;

22) nadzor nad praca biblioteki szkolnej;

23) wspolpraca z pielegniarkg szkolng i inspektorem ds. BHP;

24) wspolpraca z wychowawcami klas w zakresie rozwigzywania problemow wychowawczych
i socjalnych (stypendia);

25) dbatos¢ o poczucie bezpieczenstwa wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej (w tym
petnienie funkcji szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa);

26) prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan wicedyrektora ds. CKZ Nr 1 w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizacja i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego w formie zajec
praktycznych dla uczniow 1 shuchaczy szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w zakresie catego lub czg$ci programu nauczania dla danego zawodu;

2) organizacja kursow umozliwiajgcych uzyskanie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych;

3) organizacja i prowadzenie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie po
uzyskaniu okreslonego w odrebnych przepisach upowaznienia;

4) organizacja i nadzor nad realizacjg zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu w budynku CKZ Nr 1
dotyczacy ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikdw;

5) realizacja zadan okreslonych w Planie Pracy Zespotu na dany rok szkolny;

6) opracowywanie planu szkoleniowego, ustugowego i produkcyjnego CKZ Nr 1;

7) nadzor nad zachowaniem dyscypliny pracy nauczycieli, pracownikow i uczniow w CKZ Nr 1,

8 prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego w szczeg6lnosci nalezy:

1) zastepowanie wicedyrektora ds. CKZ Nr 1 w kierowaniu biezgcg pracga CKZ Nr 1
wg ustalonego planu dyzurow;

2) kierowanie i nadzor nad praca dydaktyczno-wychowawcza i szkoleniowo-produkcyjng
w CKZ Nr 1;

3) nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy w CKZ Nr 1,

4) prowadzenie czynno$ci wynikajacych z nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zawodu, kontrola pracy personelu administracyjnego i obstugowego w CKZ Nr 1;

5) realizacja zadan okreslonych w rocznym planie pracy szkoty CKZ Nr 1,
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6) dbatos¢ o odpowiednie wyposazenie techniczne i zaopatrzenie materiatowe w CKZ Nr 1;
7) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej;
8) prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Do zadan kierownika szkolenia kursowego w szczego6lnosci nalezy:

1) wspolpraca w przygotowaniu projektu Planu pracy ZSE-CKZ Nr 1 w zakresie dydaktyki,
innowacji;

2) aktualizacja dokumentéw szkolnych w zwigzku ze zmianami w przepisach prawa
o$wiatowego;

3) sporzadzanie comiesiecznego rozliczenia przepracowanych godzin nauczycieli;

4) nadzor nad dokumentacja z zakresu ksztalcenia w szkole policealnej oraz w ramach
kwalifikacyjnych kursow zawodowych (KKZ);

5) opracowywanie rozktadu zaje¢ dydaktycznych dla szkoty policealnej oraz KKZ;

6) nadzor nad organizacjg 1 przeprowadzeniem sesji egzaminacyjnych oraz praktyk
zawodowych w szkole policealnej oraz na KKZ;

7) organizacja szkolen, konferencji, seminariow dla nauczycieli, uczniow, osob spoza szkoty;

8) nadzor nad aktualizacjg strony internetowej szkoty;

9) organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

10) prowadzenie innych prac zgodnie z poleceniem Dyrektora.

. Szczegdtowy zakres obowigzkéw i1 kompetencji osob pelniagcych stanowiska kierownicze
okresla Dyrektor.

. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa w szczegolnosci nalezy:

1) znajomo$¢ przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa w szkotach i placowkach
oswiatowych;

2) opracowanie 1 wdrazanie (dostosowywanie) procedur interwencyjnych zwigzanych
Z bezpieczenstwem uczniéw 1 pracownikow oraz kontrolowanie ich stosowania (procedury
postgpowania w sytuacjach zagrozenia);

3) diagnozowanie miejsc niebezpiecznych oraz zagrozen wystepujacych w szkole;

4) integracja dziatan pedagogoéw, nauczycieli, ucznidow i rodzicow oraz wspotpraca ze
srodowiskiem lokalnym w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa;

5) koordynacja dziatan w zakresie podnoszenia poziomu bezpieczenstwa w ramach
realizowanego Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 23.

1. Formy wspotdzialania rodzicow ze szkota:

1) spotkania Dyrektora z ogotem rodzicow przynajmniej raz w roku szkolnym informujace
0 ogolnych zadaniach Zespotu, biezacej pracy i realizacji planowanych zadan;

2) organizacja spotkan z rodzicami o tematyce profilaktyczno-wychowawczej w odpowiedzi na
aktualne potrzeby;

3) spotkania wychowawcy klasy z ogoélem rodzicow przynajmniej raz w potroczu w celu
przedstawienia zadan i biezacych spraw wychowawczych klasy, przepisow dotyczacych
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, przeprowadzania egzaminow;

4) indywidualne kontakty i konsultacje wychowawcy i nauczycieli uczacych z rodzicami
w zalezno$ci od biezacych potrzeb;

5) czestotliwos¢ spotkan Prezydium Rady Rodzicow ustalana jest w Regulaminie Rady
Rodzicow;

6) rodzice za posrednictwem rad klasowych mogg przekazywaé opinie o pracy wychowawcy
klasy dyrektorowi szkoty;

7) rodzice za posrednictwem Rady Rodzicow lub bezposrednio mogg przekazywaé swe uwagi
o pracy szkoty organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad szkota.
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2. Szczegdtowe formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki wynikaja z kompetencji Rady Rodzicow oraz Efektywnego programu
wspotpracy z rodzicami ucznidow i Programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 24.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

. W przypadku sporu mig¢dzy organami Zespotu, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty (z wylaczeniem przedstawiciela SU, o ile spor nie dotyczy tego organu), z tym, zZe
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

. Zasady rozstrzygania sporow w relacjach pomigdzy czlonkami spotecznos$ci szkolne;j:

1) Spory w relacjach uczen-uczen rozstrzyga si¢ w oparciu o nast¢pujace zasady:
a) w sytuacji sporu miedzy uczniami z réznych klas w ciggu 3 dni sytuacje rozpoznajg
wychowawecy tych klas 1 w porozumieniu rozstrzygajg spor,
b) w sytuacji sporu migdzy uczniami z tej samej klasy, sytuacje rozpoznaje wychowawca
klasy i w ciggu 3 dni rozstrzyga spor,
C) w sytuacji, gdy spor ciagle trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosbg o wsparcie
pedagoga szkolnego, ktory po rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 7 dni;
2) Spory w relacjach nauczyciel-uczen rozstrzyga si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:
a) w sytuacji sporu migdzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje wychowawca
klasy a w razie potrzeby Rzecznik Praw Ucznia lub pedagog,
b) mediator po wyshuchaniu stron i rozpoznaniu sprawy, w ciggu 7 dni stwarza warunki do
rozstrzygnigcia sporu,
C) w sytuacji, gdy spor ciggle trwa role mediatora przyjmuje Dyrektor (wicedyrektor), ktory
PO rozpoznaniu sprawy rozstrzyga spor w ciggu 14 dni;
3) Spory w relacjach rodzic-nauczyciel rozstrzyga si¢ w oparciu o nastepujgce zasady:
a) w sytuacji sporu miedzy rodzicem a nauczycielem rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor;
b) osoba zainteresowana zglasza przedmiot sporu w formie pisemnej do Dyrektora, ktory
rozstrzyga spor w ciggu 14 dni, a o wynikach na piSmie informuje zainteresowane strony;
c) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

4) Spory w relacjach nauczyciel-nauczyciel lub nauczyciel-inny pracownik Zespolu rozstrzyga
si¢ w oparciu o nastgpujace zasady:
a) w sytuacji sporu miedzy stronami rol¢ mediatora przyjmuje Dyrektor;
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b) osoba zainteresowana zglasza przedmiot sporu w formie pisemnej do Dyrektora, ktory
rozstrzyga spor w ciagu 14 dni, a o wynikach na pi$mie informuje zainteresowane strony;

c) w przypadku sytuacji szczegdlnie trudnej, Dyrektor moze powota¢ komisj¢ mediacyjna,
ktorej sktad wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.

4. ORGANIZACJA SZKOLY

§ 25.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy pigtek po 20 czerwca; jezeli pierwszy dzien wrzes$nia
wypada w pigtek, zajecia rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia,

2) kazdy rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza;

3) w klasach 1-3 dotychczasowego technikum 4-letniego, w klasach 1-4 technikum 5-letniego
oraz w klasach branzowej szkotly I stopnia i branzowej szkoty II stopnia, pierwsze potrocze
trwa do ferii zimowych, drugie do ferii letnich, a ich terminy oglasza minister wtasciwy ds.
oswiaty 1 wychowania;

4) w klasach konczacych technikum pierwsze potrocze trwa do zimowej przerwy $§wigtecznej,
a drugie konczy si¢ w ostatni pigtek kwietnia.

. Organizacja roku szkolnego jest opracowana i podawana do wiadomosci organom Zespotu

I mlodziezy na poczatku roku szkolnego.

§ 26.

. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym zawiera

arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora. Dyrektor przekazuje arkusz

organizacji Zespotu zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe organowi
prowadzacemu szkole do dnia 21 kwietnia danego roku.

. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢: liczbg pracownikoéw tacznie z liczbg stanowisk

kierowniczych, administracyjnych, ogdélng liczbg godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych

finansowanych przez organ prowadzacy szkofle.

. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu

Uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktoérym ksztalci technikum, zainteresowania uczniow

oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum, ustala przedmioty

realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrdd nastepujacych przedmiotéw: matematyka,
fizyka, jezyk angielski. Przedmiotem uzupelniajagcym w technikum jest: historia

i spoteczenstwo.

§ 27.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat zilozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okre§lonych planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania

| programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do uzytku
szkolnego albo wg modutowego programu nauczania.

. Liczba uczniéw w oddziale powinna by¢ zgodna z wytycznymi organu prowadzacego.

. Uczniowie do klas pierwszych przyjmowani sg zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami

rekrutacji, w terminie 1 wg zasad okre$lanych przez Podlaskiego Kuratora O$wiaty.

§ 28.

Organizacje  statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy uczniéw i nauczycieli.
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§29.
. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Dokumentacja pedagogiczna w Zespole prowadzona jest w formie papierowej i elektronicznej
(e-dziennik). Zasady prowadzenia dokumentacji w formie elektronicznej (e—dziennik) okreslaja
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 30.

. Podziat na grupy przewiduje si¢ na =zajeciach praktycznych, pracowniach, zajg¢ciach
Z przedmiotéw (modutéw) informatycznych 1 jezykow obcych oraz z wychowania fizycznego,
zgodnie z obowigzujacg organizacja pracy § 29 ust. 1.

. W przypadkach uzasadnionych brakami wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow dopuszcza si¢
mozliwos¢ podziatu na grupy na przedmiotach (modutach) nie wymienionych w ust. 1. Decyzj¢
podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii komisji przedmiotowej Rady Pedagogicznej
i uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego szkotg.

§ 30a.

. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Dyrektora Zespotu w formie:

1) zaje¢ praktycznych w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1;

2) zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Technikum Elektrycznym;

3) zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Szkole Policealnej Nr 2.

. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest:

1) w siedzibie Zespotu oraz CKZ Nr 1;

2) w pracowniach szkolnych, pracowniach komputerowych wyposazonych zgodnie

Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie;

3) u pracodawcow.

. Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadza nauczyciele albo instruktorzy praktycznej nauki

zawodu 1 odpowiadaja za jej poziom 1 wyniki pracy.

. Nadzér nad organizacja i realizacja zaje¢ praktycznej nauki zawodu sprawuja wicedyrektorzy

i kierownik ksztatcenia praktycznego.

. Zajecia praktyczne w CKZ Nr 1 odbywaja si¢ zgodnie z organizacja roku szkolnego.

Uczniowie realizujgcy praktyczng nauke zawodu w CKZ Nr 1 przechodza przez poszczegdlne

dzialy zgodnie z planami przejs¢.

. Dla uczniéw w okresie ferii letnich i zimowych w CKZ Nr 1 moga by¢ organizowane zaj¢cia

umozliwiajgce uzupelnienie programu nauki z powodu ich nieobecnosci 1 z innych przyczyn.

. Praktyki zawodowe:

1) realizowane sa u pracodawcow na podstawie umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem,
a pracodawcg przyjmujacym na praktyki zawodowe;

2) wymagaja prowadzenia przez uczniow dzienniczka praktyk, ktory nalezy dostarczyé do
wychowawcy, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po ich zakonczeniu; niedostarczenie
dzienniczka moze by¢ podstawg niesklasyfikowania ucznia z tych zaje¢;

3) sa oceniane przez wicedyrektora na podstawie dostarczonej dokumentacji odbytej praktykKi
oraz opinii pracodawcy.

. Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe stanowia obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne uczniow.

. Praktyki uczniow moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym réwniez w czasie

ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii letnich,

odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

10. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetno$ci nabywanych w trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okres§la program nauczania.
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Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo
wyzszy jest uzyskanie pozytywnej oceny odpowiednio z zaje¢ praktycznych i/lub praktyki
zawodowej.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§ 30b.
Organizacja pracy CKZ Nr 1

Podstawowa forma pracy dydaktycznej w CKZ Nr 1 sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach, laboratoriach i warsztatach dydaktyczno-produkcyjnych. Warunki i tryb
organizowania zaj¢¢ praktycznych realizowanych w ramach praktycznej nauki zawodu okreslaja
odregbne przepisy.

Podstawowa jednostkg organizacyjng zaj¢¢ jest grupa ztozona z ucznidow lub stuchaczy
realizujacych okre§lony program nauczania.

Liczebnos$¢ grup zajeciowych okre$la Dyrektor uwzgledniajac specyfike nauczanego zawodu,
wymagania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw w sprawie prac wzbronionych
mlodocianym oraz warunki lokalowe i techniczne CKZ Nr 1 oraz posiadane $rodki finansowe.
Podzial na grupy podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy w arkuszu organizacji.
Glownym miejscem realizacji zadan w CKZ Nr 1 sa warsztaty dydaktyczno-produkcyjne,
pracownie i laboratoria.

Rodzaje pracowni, laboratoriow oraz warsztatoéw dydaktyczno-produkcyjnych odpowiadaja
dziatlom wynikajacym z kierunku ksztatcenia w ZSE. Za wiasciwg ich dziatalno$¢ odpowiada
nauczyciel — opiekun pracowni.

Wicedyrektor ds. CKZ Nr 1 powierza kazda klas¢ szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tej klasie, ktory wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy
(sporzadza grafik przej$¢ przez poszczegdlne pracownie).

Czas jednostki dydaktycznej na zajgciach praktycznych wynosi 45 minut, zajecia w pracowniach
odbywaja si¢ w blokach 3-godzinnych z 20-minutowg przerwa.

W razie potrzeby, za zgoda organu prowadzacego, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ czasowego
uzytkowania przez CKZ Nr 1 wybranych pracowni znajdujacych si¢ w innych szkotach lub
placowkach o$wiatowo- wychowawczych. Zasady i czas ich uzytkowania okresli kazdorazowo
umowa.

CKZ Nr 1 organizuje praktyczng nauke¢ zawodu dla ucznidw i shuchaczy innych szkét na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a CKZ Nr 1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Dziatalno$¢ produkcyjna i ustlugowa oraz organizowane przez CKZ Nr 1 kursowe formy

ksztalcenia, doksztatcania i doskonalenia moga by¢ prowadzone i finansowane na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.
§ 31.

. Niektore zajecia obowigzkowe oraz nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych, migdzyklasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow w zalezno$ci od mozliwosci finansowych.

Zespot moze organizowaé rézne zajecia wskazane § 30 ust. 1 w grupach o liczebnosci
zatwierdzonej przez organ prowadzacy.

Jezeli zajecia wymienione w ust. 1 majg by¢ finansowane z rachunku $rodkéw specjalnych
Zespotu wymiar tych zaje¢ oraz liczbg uczestnikow ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng lub Radg Rodzicow.

. Od roku szkolnego 2010/2011 Zespot Szkot Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego

w Bialymstoku prowadzi ksztalcenie modutowe.

§ 32.

Zespot moze przyjmowac stuchaczy zakladéow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Zespotu lub za jego zgoda — Z poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 33.

1. Zesp6l powinien zapewni¢ uczniom mozliwos$¢ 1 higieniczne warunki spozycia co najmniej
jednego cieptego positku w stotowce szkolnej lub stoldwce prowadzonej przez inny podmiot na
podstawie umowy zawartej miedzy tym podmiotem a Zespotem. Umowa powinna okresla¢
ceng positkow dla ucznidéw.

2. Zespot umozliwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcom, instytucjom badz
organizacjom spotecznym w celu zapewnienia dostepnosci goragcych napojow i artykutow
spozywczych (na swoim terenie lub wewnatrz budynku).

§ 34.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  Zespolu, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicOw oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia: pierwsze — z ksiegozbiorem, wypozyczalnig, czytelnig
i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej, drugie — zaplecze do prac wewnatrzbibliotecznych.

3. Praca biblioteki szkolnej przebiega w oparciu o wilasne roczne plany pracy, ktore sg zatacznikami do
planow pracy Zespotu.

4. Biblioteka szkolna posiada wlasng pieczatke oraz regulamin okreslajacy zasady organizacji biblioteki
oraz korzystania z czytelni, wypozyczalni i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

5. Do zadan biblioteki nalezy w szczegolnosci:

1) gromadzenie i udostepnianie ksigzek, czasopism, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
a takze zbiorow multimedialnych i innych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie
U ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;
4) organizacja roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;
5) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wiasnym;
6) dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkow dydaktycznych;
7) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;
8) wspoltpraca z:
a) dyrekcja, Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim oraz innymi
instytucjami w zakresie nauczania i wychowania,
b) réznymi bibliotekami: szkolnymi (Biategostoku i regionu), Ksigznicg Podlaska im. Lukasza
Gornickiego w Biatymstoku i jej filiami, Biblioteka Pedagogiczng Centrum Edukacji Nauczycieli
w Biatymstoku, a takze z bibliotekami krajowymi, gléwnie z Biblioteka Narodowa w Warszawie
w zakresie uzupelniania i opracowywania ksiggozbioru, wymiany doswiadczen, doskonalenia
nauczycieli-bibliotekarzy, organizacji konkursow,
9) konsultowanie zakupoéw bibliotecznych, m.in. ksigzek, czasopism, multimediow z uczniami,
nauczycielami, rodzicami, dyrekcja;
10) prowadzenie dokumentacji pracy i statystyk bibliotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
11) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru na wniosek Dyrektora zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

7. Biblioteka pracuje 5 dni w tygodniu. Godziny pracy biblioteki szkolnej dostosowane sg do potrzeb
milodziezy.

§ 35.

1. W Zespole moze dziata¢ klub mtodziezowy, ktory jest pozalekcyjng formg dziatalnoSci
wychowawczo — opiekuncze;j.
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2. Do zadan klubu mlodziezowego nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie mlodziezy zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy W nhauce oraz
odpowiednich warunkow do nauki wtasnej 1 rekreacji;

2) prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej (teatralnej, muzycznej, plastycznej, filmowej);

3) rozwijanie zainteresowan i ksztattowanie upodoban;

4) tworzenie warunkow do aktywnego uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnoS$ci oraz spotecznej aktywnosci;

6) rozwijanie uczué patriotycznych, poczucia wspoOlnoty narodowej oraz kultywowanie
tradycji;

7) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami w organizacji czasu wolnego mtodziezy;

8) inicjowanie, koordynowanie i organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

. Organizacja pracy klubu mtodziezowego:

1) prowadzi zajecia w czasie dostosowanym do potrzeb i mozliwo$ci mtodziezy;

2) zajecia prowadzone sg w formach statych, okresowych i okazjonalnych;

3) klub mtodziezowy prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych Zespotu;

4) zakres zaje¢ klubu miodziezowego w dniach, w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne (wolne soboty) okresla Dyrektor;

5) zakres zaj¢¢ i czas pracy klubu mtodziezowego w dni wolne od pracy, w czasie przerw
swigtecznych, okresla Dyrektor.

. Prawa i obowigzki uczniow korzystajacych z klubu mtodziezowego okresla jego regulamin.

§ 36.

. Wychowawcy klas do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego sktadaja informacj¢ pisemnag
0 ilo$ci ucznidow mieszkajacych poza domem rodzinnym.

. Wychowawca klasy zobowigzany jest zna¢ warunki pobytu swych podopiecznych na stancjach
1 utrzymywac $cisty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§37.

. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) sale gimnastyczne oraz kompleks boisk sportowych z zespotem urzadzen sportowych
i rekreacyjnych;

3) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, pozalekeyjnych itp.;

4) salg audiowizualna;

5) biblioteke;

6) aulg szkolng;

7) gabinet pedagoga;

8) szatnig;

9) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

10) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

11) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

12) sklepik szkolny ze stolowka prowadzone przez podmiot zewngtrzny na podstawie odrebnej
umowy.

. W celu realizacji ksztalcenia zawodowego Zespot posiada nastgpujace pomieszczenia
dydaktyczne:

1) pracownie komputerowe (informatyczne, teleinformatyczne, graficzne);
2) pracownie elektryczno-elektroniczne;
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3) pracownie praktycznej nauki zawodu (tj. warsztaty dydaktyczno-produkcyjne, pracownie
i laboratoria w CKZ Nr 1):

a) pracownia obrobki recznej,

b) pracownia montazu i konserwacji instalacji elektrycznych,

C) pracownia instalacji i konserwacji urzadzen elektronicznych,

d) pracownia montazu i konserwacji maszyn oraz urzadzen elektrycznych,

e) pracownia eksploatacji maszyn, urzadzen i instalacji elektrycznych,

f) pracownia komputerowego wspomagania projektowania instalacji elektrycznych
I elektronicznych,

g) pracownia montazu podzespolow elektronicznych.

4. Organizacja pracowni szkolnych:

1) pracownie szkolne stuzagce do realizacji ksztalcenia zawodowego wyposazone s3
W niezbedny sprze¢t oraz urzadzenia potrzebne do realizacji celow ksztatcenia oraz wymagan
ujetych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach nauczanych w Zespole;

2) przebywanie w pracowni dozwolone jest w obecnos$ci lub za zgoda nauczyciela;

3) z urzadzen oraz technicznego wyposazenia pracowni nalezy korzystaé za zgoda nauczyciela
zgodnie z instrukcjg uzytkowania;

4) nie wolno uzywa¢ uszkodzonego sprzetu i urzadzen; uszkodzenia urzadzen oraz
wyposazenia nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

5) o sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla uczestnikéw zaje¢ nalezy na biezagco informowac
nauczyciela prowadzacego zajecia;

6) po zakonczeniu zajec nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy;

7) szczegdtowe zasady i warunki organizacji oraz funkcjonowania i korzystania z pracowni
szkolnych okreslaja regulaminy poszczego6lnych pracowni.

5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38.

. Zespot zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi, ktorych szczegdtowy zakres obowigzkow okresla
Dyrektor.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.
. Zespot w celu pelniejszej realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych moze
zatrudnia¢, w szczegolnosci:
1) pedagoga szkolnego;
2) psychologa szkolnego;
3) nauczyciela bibliotekarza;
4) wychowawce klubu mtodziezowego;
5) nauczyciela — dyrygenta orkiestry;
6) nauczyciela — instruktora orkiestry;
7) nauczyciela — instruktora zespotu tanecznego;
8) nauczyciela — opiekuna Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

§ 39.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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2. Do zadan nauczyciela Zespotu nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz ich realizowanie zgodnie z tygodniowym rozkladem i zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

2) zapoznawanie uczniéw z obiektywnymi prawami rozZwoju przyrody i spoteczenstwa;

3) wyrabianie umiej¢tnosci obiektywnego wartoSciowania i oceniania poznawanych faktow,
wydarzen, zjawisk i procesow;

4) akcentowanie wynikajgcych z realizowanej tematyki programowej wartosci ideowych,
moralnych, spotecznych i estetycznych, umozliwiajacych $swiadomy wybodr celow i drog
zyciowych;

5) zapewnienie warunkow optymalnego rozwoju uczniow przez tre$ci nauczanego przedmiotu
(modutu), przez osobisty przyktad i wartosciowe naukowo, spoleczne i moralne
oddziatywanie wychowawcze;

6) zaspokajanie potrzeb psychicznych uczniow przez stworzenie warunkow dla swiadomego
I aktywnego udziatu w procesie lekcyjnym, dla spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,
zyczliwego wspotdzialania, pomocy oraz sprawiedliwej oceny osigganych wynikows;

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow przebywajacych w szkole
podczas lekcji, przerw migdzy lekcjami, zaje¢ pozalekcyjnych oraz innych zajec¢
organizowanych przez szkolg; nauczyciel zobowigzany jest do pelnienia dyzuréw w czasie
przerw mig¢dzy lekcjami zgodnie z obowigzujacym Regulaminem dyzuréw nauczycieli;

8) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

a) opracowanie na rok szkolny rozktadu materialu nauczania (w formie pisemnej
i elektronicznej) z przydzielonych przedmiotow (modutdéw) w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, zgodnie ze wzorem umozliwiajagcym jego wprowadzenie do
dziennika elektronicznego;

b) do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

c) dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia na spotkaniach z rodzicami i poprzez dziennik
elektroniczny;

d) przedstawia do wgladu uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) sprawdzone
i ocenione prace kontrolne na zasadach ustalonych przez siebie;

e) uzasadnia wystawiong oceng;

9) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) kierowanie si¢ bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie oraz sprawiedliwym traktowaniu

wszystkich uczniow;

11)udzielanie pomocy Ww przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

12) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

13) rzetelne informowanie rodzicow (opiekundw) o wynikach nauki i zachowaniu dziecka
(wychowanka) na zaje¢ciach dydaktycznych i pozalekcyjnych;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwos$ci rozwojowych ucznia posiadajacego:

a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

C) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

d) opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego;
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15) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub
opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow Zespotu;

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwagge
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udziatu w zajeciach i aktywnos$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

17) prowadzenie zaj¢¢ i czynnosci, o ktorych mowa w art. 42. ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela. Zajecia te moga by¢ realizowane w nastepujacych
formach:

a) zajecia rekreacyjno-sportowe;

b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

) kota zainteresowan;

d) zajecia przygotowujace do egzamindw zewngtrznych;

e) zajecia artystyczne;

f) wycieczki turystyczno-krajoznawcze, kino, teatr, muzeum;

g) opieka nad uczniami podczas wykonywania innych zadan statutowych;

18) poznawanie i poszerzanie wiedzy z zakresu innowacji w o$wiacie i wykorzystanie
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych oraz
wyjasnianie uczniom idei dzialalnosci innowacyjnej, wspieranie ich w rozwijaniu
przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, a takze wspomaganie uczniow przy angazowaniu si¢
W dzialanie innowacyjne;

19) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami Zespotu.

3. Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) decyduje w sprawie doboru metod i form nauczania swego przedmiotu (modutu);
2) jesli prowadzi koto lub zespot — decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
3) decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepow w nauce uczniow;
4) ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow;
5) ma prawo wspotdecydowac o ocenie z zachowania swoich uczniow;
6) stuzbowo przed dyrektorem szkoty odpowiada za:
a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przedmiocie (module)
stosownie do realizowanego programu i warunkéw W jakich dziata;
b) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych;
7) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie odpowiada za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie dyzurow mu przydzielonych;
b) nieprzestrzeganie zasad postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;
C) zniszczenie lub strat¢ majgtku i wyposazenia szkoty przydzielonego mu przez
dyrekcje¢, a wynikajace z braku nadzoru i zabezpieczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktoremu przewodniczy

wychowawca danej klasy. Zadaniem tego zespotu jest w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego
1 programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogolnego
1 ksztatcenia zawodowego;

2) biezaca wspotpraca w zespole oraz z innymi organami szkoty na rzecz podniesienia jako$ci
ksztatcenia i wychowania.
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§ 40.
1. Do zadan wychowawcy klasy w szczegolnos$ci nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) zapoznanie z Koncepcja pracy szkoty, Statutem, wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
wtym z warunkami i trybem otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zachowania, Programem wychowawczo-profilaktycznym i zarzadzeniami
Dyrektora szkoty oraz ich egzekwowanie;

6) wyjasnianie uczniom idei dziatalnosci innowacyjnej, wspieranie ich w rozwijaniu
przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci, a takze wspomaganie ucznidéw przy angazowaniu si¢
w dziatanie innowacyjne;

7) wyjasnianie uczniom idei wolontariatu oraz wspomaganie ich w organizacji i realizacji
dziatan w zakresie wolontariatu.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniem i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki oraz integrujace zespot klasowy;
b) tresci realizowane w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogoétu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno ucznidow szczegdlnie uzdolnionych jak
I Z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych swoich uczniéw;
b) wspoétdziatania z rodzicami uczniow we wszystkich dziataniach wychowawczych;
) wlaczania rodzicow w sprawy klasy i Zespotu;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
i szczegolnych uzdolnien ucznidow (organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie
Zespotu okres$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej);

6) zapoznaje rodzicow z wymogami dydaktycznymi i wychowawczymi szkoty, postepami
ucznidéw W nauce, ich zachowaniem si¢ w grupie rdwiesniczej 1 trudnosciami rozwojowymi
oraz umozliwia im systematyczny kontakt z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
I dyrekcja Zespotu;

7) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w danej
klasie.

3. Wychowawca w swojej pracy ma prawo do korzystania ze wsparcia dyrekcji oraz z pomocy
merytorycznej 1 metodycznej ze strony wilasciwych placowek 1 instytucji o$wiatowych
i naukowych.

4. Uprawnienia i odpowiedzialno§¢ wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzgdem klasy, rodzicami uczniow o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) ma prawo do ustalania oceny z zachowania swoich wychowankow.
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. Wychowawca odpowiada ponadto:

1) stuzbowo przed dyrektorem Zespotu za osigganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) za poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom, majacym trudno$ci
W nauce i stwarzajacych trudnosci wychowawcze;

3) za prawidlowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.

. Wychowawcy wszystkich klas Zespotu tworzg Zespot wychowawczy. Nadzor nad pracg
Zespotu wychowawczego sprawuje wicedyrektor.

. Do zadan Zespotu wychowawczego nalezy koordynacja i ujednolicanie pracy wychowawczej
szkoty.

. Obrady zespotu wychowawczego protokoluje wybrany czlonek zespotu, a dokumentacje
zespolu wychowawczego przechowuje pedagog szkolny.

§ 41.

. W Zespole nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztalcacych tworza Komisje przedmiotow
ogolnoksztalcacych, w obrebie ktorej dzialaja zespoly nauczycielskie poszczegdlnych
przedmiotow ogdlnoksztatcacych.

. W Zespole nauczyciele przedmiotow zawodowych tworzg Komisje przedmiotow zawodowych,
w obrebie ktorej dziataja zespoly nauczycielskie przedmiotow charakterystycznych dla danego
zawodu lub grupy zawodow.

. Pracg zespotéw nauczycielskich wchodzacych w sktad Komisji wymienionych w § 41 ust. 11 2
kieruja powotani przez Dyrektora przewodniczacy.
. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programéw
nauczania, korelowaniu treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianiu
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania uczniow oraz  sposobow badania
wynikOw nauczania;

3) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania.

. Dokumentacja zespotu przedmiotowego powinna zawiera¢ m.in.:

1) program i harmonogram pracy na dany rok szkolny;

2) protokoty z zebran z zalgcznikami;

3) regulaminy konkursow i lista uczniow biorgcych w nich udziat;

4) konspekty lekcji otwartych, referaty, przyktadowe testy opracowane przez dyrektora lub
wicedyrektora i nauczycieli;

5) sprawozdania z przeprowadzonych diagnoz i analiz, dotyczacych wynikow nauczania,
whnioski po przeprowadzonych egzaminach zewngtrznych.

. Sprawozdania z pracy zespolow przedstawia ich przewodniczacy dwa razy do roku na
posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogiczne;j.

. W Zespole moga dziala¢ lub by¢ powotywane inne komisje lub zespoty zadaniowe, ktorych
sktad 1 zakres obowigzkow ustala kazdorazowo w zarzadzeniu Dyrektor.

§ 42. Uchylony.

§ 43. Uchylony.
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§ 44.

1. Do gtéwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspoétuczestnictwo w ich
realizacji;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslaniec form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych przepisach, w stosunku do
ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku
gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do glownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami

obejmujaca w szczegolnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych;

4) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow w formie pracy indywidualnej
z czytelnikiem i zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych);

5) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W bibliotece (zajecia fakultatywne, lekcje, godziny do dyspozycji wychowawcy, zajecia kot
zainteresowan itp.);

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw (na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen);

7) prowadzenie roznych form wizualnej informacji z zakresu promoc;ji ksiazek;

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej
uczniow (m. in. konkursy czytelnicze, spotkania z autorami i inne imprezy czytelnicze);

9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do gtownych zadan psychologa szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

2) pomoc i wspieranie uczniow 1 ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich,
w tym konsultacje indywidualne;

3) okreslenie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnoza ogolnych predyspozycji intelektualnych ucznidw. Indywidualne badania
psychologiczne uczniéow szczegdlnie uzdolnionych;

5) badania predyspozycji osobowosciowych uczniow sprawiajgcych trudnosci wychowawcze
lub majacych zaburzenia zachowania i emocji;
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6) diagnoza zachowan agresywnych wérod uczniow oraz inne badania psychologiczne lub
ankietowe wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji;

7) wspoéttworzenie i1 wdrazanie programoéw wychowawczo-profilaktyczno-edukacyjnych
wspomagajacych  ksztaltowanie osobowo$ci mlodego czlowieka w uzgodnieniu
z wychowawcami klas;

8) udzielanie nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

9) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym wychowujacym dziecko
z dysfunkcjami rozwojowymi;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji
z wychowawcami klasowymi i dyrekcja szkoty;

12) wspotpraca z instytucjami niosagcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in.
Z MOPS, policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sagdowi itp.;

13) wspétpraca z dyrekcja, Rada Pedagogiczna, doradca zawodowym, pielegniarka
w sprawach biezacych szkoty;

14) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

15) w przypadku braku psychologa, jego zadania wykonuje pedagog z wylaczeniem punktow
1), 4).

. Do gtéwnych zadan wychowawcy klubu mtodziezowego nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

2) zapewnienie opieki uczestnikom w czasie trwania zaje¢ klubu mlodziezowego;

3) zachg¢canie ucznidéw do wysitku i pracy nad sobg, motywujac do wysitku intelektualnego;

4) wspieranie ksztaltowania w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za wiasng edukacje,
W szczegblnosci przez sumienne wykonywanie obowiazkows;

5) czuwanie nad scenografig oraz estetycznym wystrojem klubu oraz auli szkolnej;

6) realizowanie zadan zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym uwzgledniajac
migdzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniéw, uniwersalne wartosci, wychowanie
patriotyczne 1 obywatelskie, promocj¢ postawy szacunku dla innych i1 samego siebie,
samorzadno$¢ uczniowska;

7) wspotpraca z wychowawcami klas, pedagogiem, Samorzadem Uczniowskim i innymi
pracownikami szkoty, w zakresie realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych szkoty
wynikajacych z jej Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz rocznych planéw pracy;

8) wychowawcy klubu mtodziezowego w porozumieniu z Dyrektorem szkoly organizuja:
zajecia otwarte dla wszystkich uczniow szkoty, imprezy szkolne (kulturalno-oswiatowe,
plenerowe, rozrywkowe) oraz inne pozalekcyjne formy pracy z uczniami zgodnie z ich
zainteresowaniami; inicjujg dzialania wynikajace z ogdlnodostgpnych projektow, kampanii
I innych innowacji; czuwaja nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole;

9) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

. Do glownych zadan nauczyciela — dyrygenta szkolnej orkiestry detej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prob orkiestry;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami w ramach przygotowania do
udziatu w gtownym sktadzie orkiestry zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

3) opracowywanie repertuaru orkiestry;

4) przygotowywanie orkiestry do wystepOw na uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych
(przegladach, konkursach i festiwalach);

5) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego orkiestry;

6) przeprowadzanie naboru do orkiestry;

7) dbanie o wlasciwg atmosfere wsrod cztonkow orkiestry;
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8) informowanie cztonkow orkiestry o planowanych zadaniach i sposobach ich realizacji;

9) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w celu podnoszenia jako$ci
ksztatcenia i wychowania takze w zakresie rozwoju uzdolnien artystycznych;

10) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy.

6. Do gtownych zadan nauczyciela — instruktora szkolnej orkiestry detej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w opracowywaniu repertuaru orkiestry;

2) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z uczniami w ramach przygotowania do
udziatu w gtownym sktadzie orkiestry zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

3) pomoc przygotowywaniu orkiestry do wystgpow na uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych (przegladach, konkursach i festiwalach);

4) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego orkiestry;

5) dbanie o wlasciwg atmosfere wérdd cztonkow orkiestry;

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy.

7. Do gtownych zadan nauczyciela — instruktora zespotu tanecznego nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowywanie repertuaru choreograficznego zespotu;

2) przygotowywanie zespotu tanecznego do wystepow na uroczystosciach szkolnych
I pozaszkolnych (przegladach, konkursach i festiwalach);

3) prowadzenie zaje¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

4) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego zespotu;

5) przeprowadzanie naboru do zespotu;

6) dbanie o wlasciwg atmosfere wérdd cztonkow zespotu;

7) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.

8. Do glownych zadan nauczyciela — opiekuna Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej
nalezy w szczegolnosci:

1) opieka na powierzong pracownig i sprz¢tem;

2) umozliwianie uczniom, nauczycielom korzystania z komputerow i urzadzen
multimedialnych;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

4) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow (modutdéw), rodzicami ucznidw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi,

5) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

6. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 45.

1. Zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkot regulujg odrebne przepisy.

2. W Zespole dziata komisja rekrutacyjna powotywana przez Dyrektora, ktorej prace reguluja
odrgbne przepisy.

§ 45a. Uchylony.

§ 45b. Uchylony.

§ 45¢. Uchylony.

§ 46.

1. Uczen ma prawo do:
1) znajomosci przystugujacych mu praw;
2) korzystania z roznych zrodet informac;ji;
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3) znajomosci zasad oceniania, karania i nagradzania;

4) nauki, swobodnego dostepu do zajec lekcyjnych;

5) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, pracowni komputerowych podczas zajec¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz poza
szkota po uzgodnieniu z opiekunem pracowni;

6) udzialu w wycieczce turystyczno-krajoznawczej, ktorej zasady okresla Regulamin
organizacji wycieczek w Zespole Szkol Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego
w Bialymstoku;

7) pomocy w sytuacjach tego wymagajacych, takze do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) dokonywania wyboru udzialu w pracy organizacji dzialajacych na terenie Zespotu,

9) udziatu w lekcjach religii i/lub etyki organizowanych na zyczenie uczniow lub rodzicéw
(nie dotyczy stuchaczy);

10) wypowiadania si¢ o programach i metodach nauczania i innych sprawach waznych dla
Zespotu;

11) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Zespotu;
a takze $wiatopogladowych i religijnych — o ile nie narusza to dobra innych osob;

12) wolnosci od przemocy fizycznej (gwarancja nietykalnosci cielesnej) i psychicznej (zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej);

13) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny, spoteczny,
czy status ucznia;

14) obiektywnego traktowania w sytuacji konfliktu i prawa do dochodzenia swoich racji;

15) ochrony prywatno$ci zycia osobistego i rodzinnego;

16) higienicznych warunkéw nauki oraz prawa do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki
i zabawy;

17) korzystania ze wszystkich form pomocy materialnej i $wiadczen socjalnych, jakimi
dysponuje Zespot;

18) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach przegladach, zawodach, zgodnie ze
swoimi mozliwosciami 1 umieje¢tnosciami;

19) dodatkowej pomocy nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy uczen nie radzi sobie
Z opanowaniem materiatu oraz powtdrnego sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiej¢tnosci;

20) otrzymywania nagrdd zgodnie z odrebnymi kryteriami;

21) poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow zespotu i kolegow;

22) informacji o majagcym si¢ odby¢ sprawdzianie, z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

23) przedstawiania za poSrednictwem Samorzadu Uczniowskiego/Stuchaczy Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach Zespotu,
takze tych dotyczacych podstawowych praw ucznia/stuchacza;

24) uczniowie, przedstawiciele SU wystepujacy w sprawach kolegoéw nie moga by¢ z tego
tytutu szykanowani;

25) zwracania si¢ do Rzecznika Praw Ucznia w sprawach dotyczacych tamania lub naruszania
praw ucznia (Rzecznik Praw Ucznia dziala zgodnie z Regulaminem powolywania
i dzialania Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkol Elektrycznych im. prof.
J. Groszkowskiego w Bialymstoku);

26) uczniowie nalezacy do Zarzadu SU lub wykonujacy zadania zlecone przez Zarzad SU maja
prawo by¢ w uzasadnionych przypadkach zwolnieni z lekcji na wniosek opiekuna lub
Dyrektora;

27) korzystania ze wsparcia w przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2022

29



@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

uczestnictwu w zyciu gospodarczym oraz angazowania si¢ i1 podejmowania dzialan
innowacyjnych;
28) uczestniczenia w dziataniach w zakresie wolontariatu organizowanych przez Zespot.
. Zakres praw moze zosta¢ ograniczony ze wzgledu na ochron¢ bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, zdrowia i moralno$ci, praw i wolnos$ci innych oséb.

§ 47.
. Uczen ma obowigzek, w szczego6lnos$ci:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Zespotu;

2) uczgszczaé na zajecia edukacyjne;

3) przedstawi¢ w terminie do 7 dni usprawiedliwienie nieobecnosci na zajg¢ciach (nie dotyczy

stuchaczy) w formie pisemnego lub ustnego o$§wiadczenia rodzica lub petnoletniego ucznia
o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na zasadach ustalonych z wychowawca (w gestii
wychowawcy pozostaje uznanie podanej przyczyny nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach za
uzasadniong i usprawiedliwienie nieobecno$ci badz odmowa usprawiedliwienia);

4) szanowa¢ symbole narodowe i symbole szkoty;

5) pehi¢ dyzury w klasie oraz w wyznaczonym miejscu wg ustalonego grafiku;

6) ztozy¢ $lubowanie powtarzajac stowa roty podczas Swieta Szkoty w klasie pierwszej (nie

dotyczy stuchaczy);

7) podkreslac eleganckim strojem §wigta panstwowe i uroczystosci szkolne;

8) dbac o zachowywanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, w Zespole i poza nim;

9) dbac¢ o pigkno i czysto$¢ mowy ojczyste;j;

10) wykorzystywac w pelni czas przeznaczony na naukg; rzetelnie pracowac nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci; systematycznie przygotowywac sie do zajec¢ szkolnych;

11) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, zasada dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

12) okazywac szacunek nauczycielom oraz innych pracownikom Zespotu, podporzadkowywac
si¢ zaleceniom Dyrektora i Rady Pedagogicznej, przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci
I wulgarnosci;

13) podporzadkowaé si¢ ustaleniom rady samorzadu klasowego lub szkolnego; spory
rozstrzyga si¢ zgodnie z przyjetymi zasadami;

14) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi oraz szanowac¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego
cztowieka;

15) zachowywaé w tajemnicy korespondencje¢ i dyskusje w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego;

16) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i swoich kolegdw; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych;

17) troszczy¢ si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, utrzymywac czystos¢ i porzadek na
terenie szkoty (jesli uczen $wiadomie zniszczy mienie lub sprzgt szkolny, ponosi koszty
zakupu, naprawy lub remontu zniszczonego mienia badz sprzetu);

18) bra¢ aktywny udzial w lekcji, przestrzegaé ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
uzupehni¢ braki wynikajace z absencji w szkole;

19) prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy zgodnie z wymaganiami nauczyciela prowadzacego;
doktadnie, samodzielnie i starannie wykonywa¢ prace domowe, ktérych zasady, termin
wykonania i kryteria oceny sg ustalane z nauczycielem z uwzglednieniem okoliczno$ci,
ktére moga mie¢ negatywny wplyw na ich wykonanie (np.: sytuacje losowe, choroba
ucznia, dwuzmianowo$¢ pracy Zespotu itp.);

20) nosi¢ legitymacje szkolna;

21) dbac o schludny stroj dostosowany do specyfiki zaje¢ (dba¢ o higien¢ osobista, czysty
ubidr; niewyzywajacy i niebudzacy kontrowersji ubior, makijaz, kolor wtoséw, paznokci;
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obowigzuje zakaz noszenia krotkich spodenek z wylaczeniem zajgé sportowych oraz

spodnic ,,mini”);

22) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotéw drogich, warto$ciowych lub
pamiatek;

23) przestrzega¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych (smartfonow,
urzadzen typu smartwatch itp.) i innych urzadzen elektronicznych (tabletow, odtwarzaczy
multimedialnych, dyktafonéw, aparatow cyfrowych, stuchawek itp.):

a) uczen ma prawo wnosi¢ na teren Zespotu telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne na wlasng odpowiedzialno$¢ lub w przypadku ucznia niepetnoletniego na
odpowiedzialno$¢  rodzicow/prawnych  opiekunéow  (Zespdét  nie  ponosi
odpowiedzialno$ci za zagini¢cie, niewlasciwe wykorzystanie lub zniszczenie tego
rodzaju sprzgtu z wytaczeniem ewidentnej kradziezy lub uszkodzenia w wyniku bojki
czy rozboju),

b) podczas zajg¢ edukacyjnych, opiekunczych, uroczystosci i spotkan okoliczno$ciowych,
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly lub poza nig obowigzuje zakaz
korzystania przez wuczniow z telefondéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych,

C) uczen jest zobowigzany do wyltaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji), ktory
pozostaje niewidoczny dla ucznia i innych oséb,

d) uczen moze korzysta¢ z ww. urzadzen w celu realizacji procesu dydaktycznego za
zgoda nauczyciela lub na jego wyrazne polecenie,

e) jesli uczen czeka na wazng wiadomos¢, ma obowigzek poinformowaé o tym
nauczyciela, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob
odebrania tej wiadomosci,

f) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce
w czasie zaje¢ edukacyjnych lub opiekunczych, uroczystosci i spotkan
okolicznosciowych, zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty lub poza
nig, dodatkowo konieczna jest zgoda Dyrektora lub nauczyciela.

24) zmienia¢ obuwie w szkole.
2. Zaszczytnym obowigzkiem wyrdznionej grupy ucznidéw jest reprezentowanie Zespotu
w Poczcie Sztandarowym.
§ 48.
Nagrody.
1. Nagrode moze otrzymac: uczen, zespot klasowy oraz zespot uczniow za:
1) osiggnigcia w nauce;
2) rzetelng nauke i wzorowg postawe uczniowska;
3) prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego;
4) udziat i sukcesy osiggni¢te w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;
5) dzielnos¢ i odwage;
6) 100% frekwencje.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec klasy;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j;
4) list pochwalny;
5) dyplom uznania;
6) w miar¢ posiadanych srodkow finansowych:
a) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;
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b) nagrody rzeczowe;

7) uczen konczy szkote z wyrdznieniem lub otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli
odpowiednio na koniec etapu edukacyjnego lub na koniec roku szkolnego uzyska $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania;

8) w przypadku gdy zaden uczen w klasie nie uzyska wymaganej $redniej — nagrodg moze
zosta¢ uhonorowany najlepszy wsrod nich;

9) rodzicom wucznia otrzymujgcego Swiadectwo z wyrdznieniem przekazuje sie list
gratulacyjny.

. Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody, wyrdznienia 1 stypendia

przyznawane przez wladze oswiatowe, samorzagdowe i1 stowarzyszenia wg odrgbnych zasad.

. Dyrektor moze przyzna¢ uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe.

Zasady przyznawania tego stypendium okresla Regulamin przyznawania stypendium za wyniki

w nauce lub osiagniecia sportowe w Zespole Szkot Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego

w Biatymstoku.

. Wnioskowa¢ o przyznanie nagrod 1 wyrdznien moze:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Wychowawca klasy;

4) Samorzad Uczniowski;

5) Rada Rodzicow.

. Uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przystuguje prawo wniesienia zastrzezen

wobec przyznanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnig€.
Whnoszenie zastrzezen odbywa si¢ w nastgpujacym trybie:

1) zastrzezenie wraz z uzasadnieniem moze by¢ zlozone do Dyrektora na piSmie, najpdzniej
W ciggu 2 dni od otrzymania nagrody;

2) rozstrzygnigcia w przedmiotowej sprawie dokonuje bez zbednej zwtoki Dyrektor i 0 SwWojej
decyzji, za posrednictwem wychowawcy, informuje zainteresowanego;

3) wnoszenie zastrzezen nie dotyczy konkurséw i innych inicjatyw przewidujacych
przyznawanie nagrod jesli jego tryb okreslony w odrgbnym regulaminie zostal
zaakceptowany przez uczestnika.

§ 49.

1. Kary sa udzielane w szczegdlnosci za:

1) zachowania przynoszace wstyd i uszczerbek dla dobrego imienia Zespotu;

2) nieprzestrzeganie regulaminow lub Statutu Zespotu;

3) zaniedbywanie obowiazkow szkolnych;

4) niszczenie mienia Zespotu;

5) wagary;

6) wykroczenia przeciwko prawu: dopuszczenie si¢ przez ucznia aktow rozboju, kradziezy,
pobicia, demoralizacji, wymuszenia, grozby karalnej, innych form przemocy fizycznej
grozacej bezposrednio zyciu lub zdrowiu oséb drugich oraz naruszajacych nietykalno$¢
i/lub godno$¢ osobista;

7) dopuszczenie si¢ przez ucznia na terenie szkoty sprzedazy lub innej formy rozprowadzania
uzywek (alkoholu, papieroséw, srodkow odurzajacych, a w szczegolnosci narkotykoéw);

8) przebywanie na terenie Zespotu w stanie nietrzezwym;

9) wuzywanie przez ucznia wulgarnych, obrazliwych stow lub gestow wobec kolegow,
nauczycieli lub innych pracownikow Zespotu;

10) spozywanie alkoholu, palenie papierosow w tym e-papieroséw, stosowanie S$rodkow

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2022

32



@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

odurzajacych, a w szczegolnosci narkotykow na terenie Zespolu, uroczystos$ciach
lub imprezach szkolnych.

2. Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wykluczenie z uczestnictwa w imprezie szkolnej lub wycieczce;

obnizenie oceny z zachowania;

upomnienie udzielone przez wychowawce indywidualnie badz wobec catej klasy,

W szczeg6lnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 15 godzin;

b) niewlasciwe zachowanie wobec kolegow;

c) brak zmiany obuwia;

d) korzystanie w czasie lekcji z telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
multimedialnych bez zezwolenia nauczyciela;

e) uzywanie wulgarnego stownictwa;

f) niewykonywanie polecen wychowawcy, nauczyciela;

nagana udzielona przez wychowawce indywidualnie badz wobec catej klasy,

W szczeg6lnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 30 godzin;

b) spdznianie si¢ na zajecia lekcyjne;

) lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i/lub wymagan nauczycieli;

d) nieprzestrzeganie obowigzkéw dyzurnego w szkole;

e) nietolerancjg wobec pogladoéw i wyznan innych 0sob;

upomnienie udzielone przez dyrektora indywidualnie badz wobec catej klasy,

W szczeg6lnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 45 godzin;

b) palenie papieroséw lub uzywanie e-papierosow na terenie szkoty;

C) tamanie postanowien Statutu szkoly (np.: powtarzajacy si¢ brak zmiany obuwia;
powtarzajace si¢ korzystanie na lekcji z telefonu komorkowego lub innych urzadzen
multimedialnych bez zezwolenia nauczyciela);

d) powtarzajace si¢ zachowania ujete w punkcie 3) i 4);

nagana udzielona przez Dyrektora indywidualnie badz wobec catej klasy, w szczegolnosci za:

a) opuszczenie bez usprawiedliwienia co najmniej 60 godzin;

b) przejawy agresji stownej, fizycznej badZ psychicznej wobec kolegéw, nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty;

) zachowanie niegodne ucznia (m. in.: awantury, bojki);

d) niszczenie mienia szkolnego;

e) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

f) powtarzajace si¢ zachowania ujete w punkcie od 3) do 7);

dyscyplinarne przeniesienie do rownoleglej klasy (decyzje podejmuje Dyrektor),

W szczegblnosci za:

a) naruszanie zasad wspotzycia spotecznego;

b) przejawy agresji stownej, fizycznej badz psychicznej wobec kolegdw, nauczycieli lub
innych pracownikéw Zespotu,

) szkodliwy wptyw na spoteczno$¢ klasowa;

skreslenie z listy ucznidw, w szczegolnosci za:

a) nagminne opuszczanie zajg¢ dydaktycznych bez usprawiedliwienia (co najmniej 80
godzin zaje¢ dydaktycznych w potroczu lub co najmniej 100 godzin w ciggu roku
szkolnego);

b) powtarzajace si¢ niszczenie mienia szkolnego;

ZESPOL SZKOL ELEKTRYCZNYCH W BIALYMSTOKU
2022

33



@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

C) czyny chuliganskie na terenie szkoty lub poza szkota (pobicia, kradzieze, wandalizm,
naruszenie cudzej godnosci);

d) powtarzajace si¢ zachowania noszace znamiona mobbingu lub cyberprzemocy, przejawy
agresji stownej, fizycznej lub psychicznej wobec kolegdw, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty;

e) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu;

f) spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na zajeciach lekcyjnych lub
pozalekcyjnych;

g) za posiadanie lub zazywanie w szkole niedozwolonych srodkow odurzajacych;

h) nagrywanie, filmowanie, fotografowanie na terenie szkoly i rozpowszechnianie tych
materialow bez zgody dyrektora lub nauczycieli;

1) w przypadku niepodj¢cia nauki, nieuczg¢szczania na zajecia i niemoznosci ustalenia jego
przyczyn (m. in.: brak kontaktu z uczniem lub rodzicami/opiekunami prawnymi, brak
mozliwosci ustalenia miejsca zamieszkania);

J) spowodowanie sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia wlasnego, Kkolegdéw
lub pracownikéw szkotly (celowe naruszenie zasad BHP, zgloszenie fatszywych alarmow,
spowodowanie wybuchow petard itp.).

3. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

4. O nalozonej karze wychowawczej niezwlocznie informowani sg przez wychowawce:
bezposrednio uczen na piSmie oraz rodzice (prawni opiekunowie) bezposrednio lub za
posrednictwem rozmowy telefonicznej lub dziennika elektronicznego. Fakt przekazania
informacji odnotowuje si¢ w kontaktach z rodzicami w dzienniku elektronicznym.

5. O skresleniu z listy uczniéw decyduje dyrektor szkoty, po wnikliwym rozpoznaniu sytuacji, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

6. Skreslenie z listy uczniow odbywa si¢ w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Dyrektora.

7. Wykonanie kary w postaci skreslenia z listy ucznidéw moze zosta¢ zawieszone na czas proby
(nie dluzszy niz 6 miesiecy, z wylaczeniem okresu wakacji 1 ferii zimowych) jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego. Prosba o poreczenie kierowana jest do
Samorzadu Uczniowskiego na pismie w terminie 7 dni od otrzymania informacji o podjeciu
przez Rade Pedagogiczng uchwaly w sprawie skreslenia z listy uczniow. Organ szkoty, do
ktorego wplyneta prosba o poreczenie rozpatruje je w ciggu 7 dni 1 o wynikach swego
postepowania informuje pisemnie Dyrektora. O poreczenie, na podstawie ktorego mozliwe jest
uzyskanie zawieszenia wykonania ww. kary, uczen moze ubiegaé si¢ tylko jeden raz w cyklu
ksztatcenia.

8. Uczen, ktory uzyskat zawieszenie wykonania kary w postaci skreslenia z listy, na podstawie
poreczenia, kontynuujacy nauke w okresie proby, zobowigzany jest do bezwzglednego
przestrzegania postanowien statutu szkoty. Podstawa do odwieszenia wykonania kary moze
by¢ niewypetnianie obowigzkéw wyszczegolnionych w § 47 lub dopuszczenie si¢
niewtasciwych zachowan opisanych w § 49, w szczego6lno$ci za opuszczenie nawet jednej
godziny bez usprawiedliwienia. Decyzje o odwieszeniu wykonania kary podejmuje Dyrektor.

9. Uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo wniesienia na piSmie odwotania od kary,
dotyczacej skreslenia z listy ucznidw, wymierzonej przez dyrektora szkoty do Kuratora
Oswiaty, za posrednictwem Dyrektora w terminie do 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji stronie.

10. W przypadku innych kar statutowych uczen lub rodzic/prawny opiekun moze wnioskowac
0 powtdrne rozpatrzenie sprawy, w ktorej uczen zastal ukarany. Wniosek ten sktada na pismie
do Dyrektora w terminie do 7 dni od nalozenia kary. Dyrektor w ciggu 14 dni rozpoznaje i
rozstrzyga sprawe.

11. Uczen moze zwraca¢ si¢ o pomoc do rzecznika praw obywatelskich lub rzecznika praw
ucznia.
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Procedury udzielania kar statutowych oraz ich wplyw na ocene klasyfikacyjng zachowania
stosowane s3 w odniesieniu do calego roku szkolnego.

Uczen relegowany z Zespotu, wobec ktorego zastosowano kar¢ w postaci skreslenia z listy
ucznidw, nie moze ubiegaé si¢ o powtdrne przyjecie do Zespotu.

. uchylony.

§ 49a.
W szkole policealnej kary sa udzielane w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie postanowien
Statutu 1 regulaminoéw wewnatrzszkolnych.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:
1) upomnienie kierownika;
2) skreslenie z listy stuchaczy.
Dyrektor moze skreslic stuchacza z listy w przypadku wystgpienia przynajmniej jednej
Z nastgpujacych sytuacji:
1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wpltywem alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych;
2) popehienia przestepstwa umyslnego lub innego razgcego naruszenia porzadku prawnego;
3) nieuzyskania promocji na wyzszy semestr.

Skreslenie stuchacza nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.

5. O skresleniu z listy decyduje Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji, na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy o ile zostanie utworzony.

Stuchacz ma prawo odwotania do Podlaskiego Kuratora Oswiaty od decyzji o skresleniu za
posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia

§ 50. Uchylony.

7. SZCZEGOLOWE ZASADY ]
WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§51.

. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaty opracowane w oparciu zapisy Ustawy o systemie

o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 1818 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i sluchaczy w szkotach publicznych oraz z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 843 z p6zn. zm.; Dz. U. 22019 r., poz. 373 z pdzn. zm.).

Niniejszy dokument okresla zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Technikum Elektrycznym
w Biatymstoku oraz w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 w Bialymstoku.

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania sluchaczy Szkoty Policealnej Nr 2
w Bialymstoku zawiera § 54a.

Zasady oceniania z religii zawarte sg w odrebnych przepisach.

§52.

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
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@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli stopnia opanowania przez ucznia wiadomoSci
1 umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) formutowaniu oceny osiggnie¢, wiadomosci i umiejetno$ci ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju, systematycznej
pracy, samokontroli, samooceny i dalszych postepow w nauce;

3) pomoc uczniowi w realizacji jego celow poprzez informowanie o tym co zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;

4) informowanie rodzicow i nauczycieli o postepach i trudnosciach w nauce ucznia oraz
0 szczegdlnych jego uzdolnieniach;

5) doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) okres$lenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych ocen srdédrocznych i rocznych;

2) ustalenie warunkoéw i trybu otrzymania stopni klasyfikacyjnych rocznych wyzszych niz
przewidywane z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
szczegbtowe warunki i tryb ich otrzymania okre$laja WarunKi i tryb otrzymania wyzszych
niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania;

3) systematyczne ocenianie (kazdy uczen w ciggu pierwszych trzech miesigcy w potroczu
otrzymuje przynajmniej jedng ocene czastkowa w miesigcu) oraz klasyfikacje $rodroczng
| roczna;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele zobowigzani sg do poinformowania uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz realizowanego
programu nauczania niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych $roédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 5 powinien by¢ odnotowany

W zeszycie przedmiotowym ucznia oraz dzienniku lekcyjnym. Uczen nieobecny na lekcji ma

prawo do informacji zawartej w ust. 5 w formie ustalonej przez nauczyciela.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy zobowigzany jest do poinformowania
ucznidéw (podczas godziny wychowawczej) oraz rodzicOw/prawnych opiekunow (podczas
pierwszego zebrania) o0 zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego Dyrektor, wychowawcy, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow (modutow), w tym réwniez nauczyciele praktycznej nauki zawodu sg
zobowigzani do zapoznania si¢ z wynikami egzamindw zewngtrznych oraz wykorzystania tych
wynikéw do podniesienia efektywnosci ksztalcenia w celu lepszego przygotowania uczniéw do
zdawania egzaminow zewngetrznych. Sposob wykorzystania tych wynikéw okresla Procedura
wykorzystania wynikow egzaminow zewnetrznych do podniesienia jakosci pracy szkoly.

. Warunki i sposéb przekazywania uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz jego szczego6lnych uzdolnieniach:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

1) oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow);

2) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene (udziela informacji o tym co uczen zrobit dobrze i jak
powinien si¢ dalej uczyc);

3) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosdci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;
rodzice (prawni opiekunowie) majag mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
podczas konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach tygodnia lub podczas
indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) nauczyciele i wychowawcy przekazuja informacje o wynikach w nauce i zachowaniu
W szczegolnosci poprzez:

a) spotkania z rodzicami;

b) rozmowy bezposrednie lub telefoniczne;

c) dziennik elektroniczny;

d) stosowanie szkolnego systemu kar i nagrod;

e) inne formy korespondencji przyjete w Zespole.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w  tym  poradni  specjalistycznej, opini¢ lekarza
0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania ¢wiczen fizycznych, badz objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Zespole.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczegdlnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢ oraz systematyczno$¢ udzialu w zajeciach 1 aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

Zasady zwalniania ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen lub z realizacji zajeé
wychowania fizycznego okresla Regulamin wydawania decyzji o zwolnieniu ucznia
z zaj¢¢ wychowania fizycznego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub informatyki
uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

29 9

,,ZWolniona”.

W przypadku, gdy uczeh byl zwolniony z wychowania fizycznego tylko przez okres
pierwszego potrocza 1 istniejg podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej podlega
klasyfikacji rocznej. Roczna ocen¢ klasyfikacyjng wustala nauczyciel przedmiotu.
W przypadku gdy zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego obejmowato drugie
poirocze nauczyciel moze przyjac, ze roczng oceng klasyfikacyjng tego ucznia begdzie ocena
klasyfikacyjna srodroczna.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, Dyrektor zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku ucznia posiadajgcego oOrzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Klasyfikowanie $rodroczne/roczne polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 1 oceny
zachowania w danym potroczu/roku szkolnym wedtug skali ocen okreslonej w ust. 43 oraz
§ 53 ust. 2.

Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna powinna by¢é wystawiona w oparciu 0 minimum
trzy oceny czastkowe.

W przypadku realizowania ksztalcenia zawodowego w oparciu o modutowy program
nauczania danego zawodu ocena klasyfikacyjna $rodroczna i1 roczna z danego modutu
uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w pelni zrealizowanych w danym
semestrze jednostek modutowych przynaleznych do tego modulu. Wagi ocen
Z poszczegolnych jednostek modutowych sg proporcjonalne do ilosci godzin lekcyjnych
Zrealizowanych w danej jednostce modutowe;.

Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu zajec
edukacyjnych pierwszego potrocza.

Klasyfikacyjna ocena $rodroczna uwzglednia oceny czastkowe uzyskane w pierwszym
potroczu, za$ ocena roczna uwzglednia ocen¢ $rodroczng oraz oceny czastkowe poétrocza
drugiego.

Ocena $rodroczna i roczna z danego modulu wystawiana jest w porozumieniu przez
nauczycieli realizujagcych poszczegélne jednostki modulowe przynalezne do tego modutu
w danym potroczu, roku szkolnym.

Minimum na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele sa zobowigzani do poinformowania uczniow 1 ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw), za posrednictwem wychowawcy, o przewidywanych dla nich
ocenach klasyfikacyjnych. Przekazanie informacji nast¢puje ustnie, telefonicznie lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

Wychowawca klasy minimum na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej jest zobowigzany poinformowa¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych oraz
przewidywanych ocenach nagannych zachowania. Przekazanie informacji nastepuje ustnie,
telefonicznie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.

26a. Roczna ocena klasyfikacyjna moze ro6zni¢ si¢ od przewidywanej, to znaczy moze zostaé

27.

28.

29.

30.

31.

podwyzszona lub obnizona w zaleznos$ci od osiggnie¢ 1 wynikow ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.
32,331 § 54 ust. 13.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
W wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 22 1 § 54 ust. 13.

Nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne jest zobowigzany do ustalenia
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ z zastrzezeniem ust. 32. Wychowawca klasy za$ jest
zobowigzany do ustalenia oceny zachowania ucznia.

Nauczyciel prowadzacy religie (etyke) zobowigzany jest do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
§rodrocznej i rocznej wg skali ocen w ust. 43, za$ z wychowania do zycia w rodzinie do
wpisu: ,,uczestniczyl”, ,,uczestniczyta”. Ocena klasyfikacyjna roczna (§rodroczna) z religii
(etyki) wliczana jest do $redniej ocen. Ocena klasyfikacyjna roczna (Srodroczna) z religii
(etyki) oraz z wychowania do zycia w rodzinie nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu tych zajec.
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Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor prowadzacy zajecia praktyczne lub osoba wskazana przez Dyrektora
W porozumieniu z osobami prowadzacymi zajecia praktyczne u pracodawcy.

Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala osoba prowadzaca praktyke zawodowa
wyznaczona przez zaktad pracy w porozumieniu z Dyrektorem.

Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa
przedmiotu (modutu) ocenia si¢:

1) w stopniach szkolnych, wedlug nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1

2) lub w innych formach zatwierdzonych przez Rad¢ Pedagogiczna.
Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:

1) czastkowe — okre$lajace poziom wiadomos$ci lub umiejetnoséci ucznia ze zrealizowanej
cze$ci programu nauczania i mogg by¢ one poszerzone o znaki ,,plus” (+) lub ,,minus”(-),

2) §rodroczne i roczne — okre$lajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie na dany okres (rok szkolny); stopnie te nie sa poszerzone
0 znaki ,,+” lub ,,—.

Ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci ujete w podstawie programowej przedmiotu (modutu)
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych i praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony podstawg programowsq
przedmiotu (modutu) w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte w podstawie programowej,
potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone podstawg programowa,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowa na poziomie nie
przekraczajacym wymagan podstawowych;

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

) samodzielnie uzupehia braki wiadomosci.
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5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu (modutu) w ciggu dalszej nauki;

b) samodzielnie uzupetnia braki wiadomosci;

) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na
poziomie podstawowym, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (modutu);

b) nie potrafi rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7) W przypadku rozwigzywania przez ucznia zadan wykraczajacych poza program nauczania

danej klasy lub osiggania przez ucznia sukcesow w olimpiadach, konkursach, turniejach,

zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych (dotyczy oceny z wychowania fizycznego)
organizowanych przez inne podmioty, w tym we wspolpracy ze szkotg i innych,
organizowanych na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym, lub posiadania
innych, poréwnywalnych osiggnie¢ nauczyciel moze wystawi¢ Wwyzsza ocene

klasyfikacyjng niz wynikajgca ze spetnienia kryteriow, o ktérych mowa w pkt 2-6.

Do podstawowych form oceniania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z obowigzkowych zajec

edukacyjnych nalezg formy pisemne, ustne i1 praktyczne, w szczegdlnos$ci:

1) sprawdzian wiadomosci, praca klasowe, test — nauczyciel okresla zakres materialu oraz

niezbedny czas trwania sprawdzianu,

2) sprawdzian diagnozujacy;

3) sprawdzian dyrektorski;

4) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci obejmujacy zakres wymagan maturalnych na

poziomie podstawowym lub rozszerzonym;

5) matura probna;

6) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci obejmujacy zakres egzaminu zawodowego;

7) probny egzamin zawodowy;

8) test sprawnosci fizycznej;

9) sprawdzian umiejetnosci technicznych;

10) odpowiedz, wypowiedz, recytacja, czytanie;

11) kartkowka: niezapowiedziana lub zapowiedziana forma krotkiego sprawdzianu
pisemnego trwajaca maksymalnie do 20 minut, obejmujgca swoim zakresem nie wigcej
niz 3 ostatnie zagadnienia tematyczne;

12) praca ucznia na lekcji (m. in.: aktywno$é¢/aktywnos$é fizyczne, ¢wiczenie, zadanie/zadanie
praktyczne, praca indywidualne/zespotowa, proby sprawnosciowe)

13) praca ucznia wykonywana w domu (praca domowa);

14) inne prace (m. in.: model, projekt, prezentacja, referat, formy wspotzawodnictwa
sportowego, udziat w zawodach sportowych);

15) za zeszyt przedmiotowy.

Zasady/kryteria uzyskiwania stopnie z poszczegélnych form oceniania oraz ich wagi ustala

nauczyciel i przedstawia je uczniom oraz umieszcza w przedmiotowych (nauczycielskich)

zasadach oceniania.

Pisemna praca klasowa powinna by¢ zapowiedziana przynajmniej na tydzien przed terminem

i udokumentowana wpisem w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciel zobowigzany jest do

przekazania w formie pisemnej lub ustnej zakresu wymagan na sprawdzian.

Na tydzien nauki nie moga przypadac¢ wigcej niz 3 sprawdziany pisemne, za$ w ciagu jednego
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dnia nie wiecej niz 1. W szczeg6lnych sytuacjach dopuszcza si¢ odstepstwa od powyzszej
zasady, np.: matura probna, probny egzamin zawodowy.
41. Sprawdzian powinien by¢ oceniony i omdéwiony w ciggu dwoéch tygodni od daty jego
przeprowadzenia.
42. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie, jego obowigzkiem jest zaliczenie
sprawdzianu w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.
42a. Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego nie =zaliczyl pozytywnie potowy pisemnych
sprawdzianow (minimum 1 godzina lekcyjna), moze otrzymac niedostateczng roczng oceng
klasyfikacyjng z danego przedmiotu (danej jednostki modutowej).

43. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

stopien celujacy 6,
stopien bardzo dobry 5,
stopien dobry 4,
stopien dostateczny 3,
stopien dopuszczajacy 2,

stopien niedostateczny 1.

44. Dostosowanie zasad i kryteriow oceniania do specyfiki nauczanego przedmiotu/jednostki
modutowej pozostaje w kompetencji nauczyciela.

45. W procesie dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw dopuszcza si¢ stosowanie
w dzienniku lekcyjnym (w komodrkach przeznaczonych na oceny czastkowe) innych
dodatkowych symboli poza wymienionymi w ust. 34 1 35, o ile okreslone zostang przez
nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 52a.

. W przypadku klas realizujagcych modutowy program nauczania warunkiem kontynuowania
nauki w kolejnym module jest otrzymanie pozytywnej oceny zaliczajacej modut poprzedni.

-

2. Warunkiem koniecznym promowania na semestr wyzszy (klasy programowo wyzszej) jest
uzyskanie pozytywnych ocen, w zakresie wszystkich jednostek modutowych i wszystkich
modutéw przewidzianych programem nauczania dla danego zawodu w danym semestrze, roku
szkolnym.

3. W przypadku niezaliczenia przez ucznia jednostki modutowej, ktora konczy sie w trakcie
trwania roku szkolnego, uczen ma prawo warunkowo uczg¢szcza¢ na zajgcia kolejnej jednostki
modutowej, przy czym okres ten nie moze by¢ dluzszy niz 4 tygodnie lub do dnia
poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. W tym czasie uczen ma
obowigzek zaliczy¢ poprzednig jednostke modutowa w terminie ustalonym przez nauczyciela.

4. Uczen ma prawo uzupehlia¢ zalegltosci wynikajagce z jego nieobecnosci na zajeciach
modutowych podczas dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli
realizujacych ksztatcenie na poszczegdlnych jednostkach modutowych.

5. Szczegdtowe zasady, metody 1 formy oceniania specyficzne dla danej jednostki modulowej
ustalane sg odrgbnie w ramach przedmiotowych zasad oceniania przez nauczycieli
prowadzacych modut.

6. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z modulu, bedacej wynikiem niezaliczenia
jednostki modutowej (jednostek modutowych) przynaleznej (przynaleznych) do tego modutu,
uczen zdaje egzamin poprawkowy (z zastrzezeniem § 54 ust. 22, ust. 27) z niezaliczonej
jednostki modutowej (jednostek modutowych). Uczen zdaje jeden egzamin poprawkowy
uwzgledniajacy materiat z niezaliczonych jednostek.

§ 53.
1. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ wychowawcy, nauczycieli i uczniow danego oddzialu

0 spelianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegdw, nauczycieli 1 innych osob.
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. Oceng zachowania $rodroczng i1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw uczniowskich;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3) dbatlos¢ o tad, porzadek, estetyke szkoty, poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych;

4) dbatosé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b

5) udziat w zyciu Zespotu, klasy i srodowiska;

6) postaw¢ wobec nauczycieli, kolegéw i innych osob;

7) nagrody i wyrdznienia udzielane uczniom;

8) frekwencje (ilo$¢ godzin opuszczonych w tym nieusprawiedliwionych oraz ilo§¢ spdznien);

9) otrzymane kary uczniowskie;

10) stosunek wobec natogdéw i1 uzywek (posiadanie, uzywanie, sprzedaz, rozpowszechnianie
papieroséw, e-papieroséw, alkoholu, $rodkow odurzajacych 1 psychoaktywnych,
narkotykow, napojow energetycznych).

. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej.

. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ na podstawie skali punktowej, ktora stanowi podstawe

do analizy zachowania ucznia.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 54 ust. 13.

. Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:

1) zachowanie ucznia ocenia si¢ w okreslonych w ust. 10 kategoriach opisowych;

2) ocena zachowania ucznia w tym systemie polega na okreSleniu poziomu spelnienia
wymagan zapisanych w poszczegdlnych kategoriach poprzez przydzielenie uczniowi
okreslonej liczby punktow, ktdra w opinii wychowawcy, innych nauczycieli, uczniéw i/lub
innych cztonkéw szkolnej spoteczno$ci, najlepiej charakteryzuje postawe ucznia
w odniesieniu do danej kategorii;

3) ocena zachowania ucznia z uwzglednieniem ponizszych kategorii powinna odbywac sie
W oparciu o zapisy i notatki w dzienniku lekcyjnym badZ w innym przeznaczonym do tego
miejscu (np.: tzw. zeszycie wychowawcy);

4) przydzielajac uczniowi punkty w poszczegdlnych kategoriach nalezy wzig¢ pod uwage
wskazowki umieszczone w opisie kategorii;

5) suma punktow zamieniana jest na ocen¢ wedtug zasad wymienionych w punkcie 12.

10. Kategorie oceny zachowania.

1) Stosunek do nauki. (0 = 4 punkty) — uczen w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu
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pracy i innych uwarunkowan, osigga wyniki:

a) zbyt niskie — 0 pkt.

b) raczej niskie — 1 pkt.

C) przecigtne — 2 pkt.

d) stosunkowo wysokie — 3 pkt.

e) maksymalne — 4 pkt.

2) Frekwencja: (0 + 4 punkty):

a) uczen opuscit tydzien nauki w semestrze bez usprawiedliwienia — 36 godzin i wigcej — 0 pkt.

b) uczen opuscit od 20 do 35 godzin bez usprawiedliwienia — 1 pkt.

C) uczen opuscit od 7 do 19 godzin bez usprawiedliwienia — 2 pkt.

d) uczen opuscit od 1 do 6 godzin bez usprawiedliwienia — 3 pkt.

e) uczen nie opuscil zadnej godziny bez usprawiedliwienia — 4 pkt.

3) Rozwoj zainteresowan i uzdolnien oraz udzial w zyciu Zespotu oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz w szczegolnosci za: (0 + 4 punkty):

a) angazowanie si¢ ucznia w udzial w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan
oraz przedsigwzigciach organizowanych przez Zespot;

b) przejawianie checi do prowadzenia samoksztalcenia w wybranym kierunku;

C) osigganie sukcesow w postaci certyfikatow, sukcesow naukowych, artystycznych,
sportowych lub w innych dziedzinach;

d) angazowanie si¢ w zycie spoteczne klasy i Zespotu;

e) reprezentowanie Zespolu na zewnatrz (np.: poczet sztandarowy, zawody sportowe,
konkursy, olimpiady i inne).

4) Kultura osobista, postawa moralna i spoteczna ucznia w szczegolnosci: (0 + 4 punkty)

a) taktowne, kulturalne i zyczliwe zachowanie, prowadzenie rozmowy, dyskusji;

b) agresja stowna, fizyczna lub psychiczna, wulgaryzmy;

€) panowanie nad emocjami;

d) uczciwo$¢é w postepowaniu;

e) postawa wobec przejawow zta;

f) poszanowanie godnosci, mienia, wlasnosci, pracy wtasnej i innych;

g) podejmowanie dziatan na rzecz innych os6b lub zespotu (np.: pomoc w nauce);

h) podkreslanie eleganckim strojem $wiat panstwowych i uroczystosci szkolnych;

i) dbanie o higien¢ osobista, czysty ubidr; obowigzuje niewyzywajacy i niebudzacy
kontrowersji ubidr, makijaz, kolor wtosow, paznokci; obowigzuje zakaz noszenia
krotkich spodenek z wytaczeniem zaje¢ sportowych oraz spddnic ,,mini”.

5) Sumiennos¢, poczucie odpowiedzialnos$ci w szczegdlnosci: (0 +~ 4 punkty)

a) dotrzymywanie ustalonych termindéw (zwrot ksigzek, dostarczanie usprawiedliwien,
sprawdzianow itp.);

b) wykonywanie powierzonych zadan;

€) podejmowanie dobrowolnych zobowiazan;

d) punktualno$¢ w stawianiu si¢ na zajecia;

e) zmiana obuwia;

f) postawa ucznia wobec zaistnialych zagrozen;

g) posiadanie, uzywanie, sprzedaz, rozpowszechnianie papierosow, e-papierosow,
alkoholu, s$rodkéw odurzajacych 1 psychoaktywnych, narkotykdéw, napojow
energetycznych w szkole, wokot szkoty oraz na terenie przyszkolnym.

11. Oceny zachowania wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymatl 0 punktow, nie moze mie¢ wyzszej oceny
niz poprawna;
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2) uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymat 1 punkt nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
dobra;

3) w przypadku, gdy uczen otrzymat 0 punktéw w kategorii dotyczacej frekwencji —
otrzymuje naganng ocen¢ zachowania bez wzgledu na liczbg punktéw otrzymana w innych
kategoriach; przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania wychowawca bierze
pod uwage frekwencje ucznia, do dnia ustalonego przez dyrekcje w danym poétroczu,
z uwzglednieniem przewidzianego w Statucie czasu na usprawiedliwienie nicobecnosci;
frekwencje z konca Ipodtrocza (po wystawieniu oceny $rédrocznej) wychowawca
uwzglednia przy ustalaniu oceny w II pétroczu;

4) w przypadku, gdy uczeh otrzymatl nagane Dyrektora otrzymuje ocene¢ naganng
Z zachowania bez wzgledu na liczbe punktow otrzymang w innych kategoriach;

5) w pozostatych przypadkach sumuje si¢ punkty uzyskane w poszczegolnych kategoriach
I stosuje ponizsze kryteria:

19 — 20 pkt - wzorowe
16 — 18 pkt - bardzo dobre
13 — 15 pkt - dobre
10 — 12 pkt - poprawne
7 -9 pkt - nieodpowiednie
0 — 6 pkt - naganne

6) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng wypadkowa uzyskanych przez ucznia
ocen $rodrocznych;

7) w uzasadnionych przypadkach, gdy wychowawca dostrzega wyrazng poprawe lub
pogorszenie zachowania i/lub frekwencji ucznia, dopuszcza si¢ podniesienie/obnizenie
oceny rocznej zachowania nie wigcej niz o jeden stopien powyzej/ponizej oceny
wynikajacej z usrednienia ocen $rddrocznych, pod warunkiem pisemnego uzasadnienia
swojej decyzji.

§ 54.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze braki w wiadomosciach
1 umiejetno$ciach ucznia utrudniaja mu kontynuowanie nauki, wowczas szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia zaistnialtych brakow.

. Jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z powodu nieobecnosci ucznia przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania, to uczen moze by¢ nieklasyfikowany z tych zajeé
(jednych lub kilku).

. Jesli uczen jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci to moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Jezeli za§ uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, wowczas Rada Pedagogiczna na uzasadniong prosbe
ucznia lub jego rodzicéw moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki,

2) ktory przybyt z innej szkoly i realizowat inny plan nauczania.

. Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Wniosek o zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego, adresowany do Rady
Pedagogicznej, uczen sktada w sekretariacie szkolnym najp6zniej w dniu poprzedzajacym
termin klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.

2) Egzamin klasyfikacyjny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sktada si¢ z czgéci pisemnej
I ustnej (z zastrzezeniem ust. 5 pkt 3 i pkt 4).

3) Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego i informatyki ma forme¢ c¢wiczen
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praktycznych.
4) Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow (modutdow) prowadzonych w pracowniach
1 laboratoriach ma forme zadan praktycznych.

5) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu (modutu) jako
przewodniczacy komisji w obecnosci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

6) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zajg¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik
do arkusza ocen ucznia, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

7) jako zalacznik pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach,
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
praktycznych szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania
I ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajgé prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w innym terminie, okreslonym przez Dyrektora, pod
warunkiem zloZenia przez petnoletniego ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia
niepetnoletniego wniosku z podaniem przyczyny.

10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje stopien niedostateczny.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

12. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymat jeden stopien niedostateczny
zdaje egzamin poprawkowy.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, do 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
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I ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie p6zniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

3) komisja sporzadza protokél stanowigcy zalacznik do arkusza ocen, zawierajacy

W szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

b) imiona i nazwiska cztonkéw komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

0) jako zalacznik pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach,
zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 14 pkt 1 lit. b na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji. W takim

przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy;

€) nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;

d) pedagog szkolny;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) komisja w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) komisja sporzadza protokot stanowigcy zatgcznik do arkusza ocen, zawierajacy
W szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska cztonkow komisji;

b) termin posiedzenia;

C) imig¢ i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajg¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

Z zastrzezeniem Uust. 22.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktérym mowa w ust. 14 pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.

Przepisy ust. 13, 14, 17, 18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym

ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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Uczen, ktory uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 30.
Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry uzyskat tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec
(dotyczy to rowniez ucznia klasy programowo najwyzszej).
Egzamin poprawkowy:
1) sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, Z zastrzezeniem ust. 21;
2) z informatyki, zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych oraz wychowania fizycznego,
powinien mie¢ form¢ zadan praktycznych;
3) odbywa si¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora i przypada on na ostatni tydzien
ferii letnich;
4) przeprowadza powotana przez Dyrektora komisja w sktadzie:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel,
0 ktérym mowa w ust. 23 pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
Wowczas Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokét stanowigcy zatacznik do arkusza
ocen, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska cztonkow komisji;
3) termin egzaminu;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;
7) jako zatacznik pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach,
zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do wgladu do dokumentacji
egzaminacyjnej dotyczacej egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych wg nastgpujacych
zasad:
1) bezposrednio po ogloszeniu wynikow egzaminu:
a) uczen lub jego rodzice mogg obejrze¢ prace egzaminacyjng w obecnosci cztonkoéw
komisji i poprosi¢ o wyjasnienie watpliwosci dotyczacych tej pracy;
b) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania, kserowania lub kopiowania pracy
egzaminacyjnej;
2) po egzaminie:
a) w ciggu 3 dni uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja podanie do
dyrektora szkoly z prosba o umozliwienie wgladu do dokumentacji egzaminacyjnej;
b) po rozpatrzeniu podania Dyrektor za posrednictwem sekretariatu informuje strone
0 miejscu 1 terminie udostepnienia do wgladu pracy egzaminacyjnej;
c) wglad odbywa si¢ w obecno$ci wicedyrektora ZSE, ktory dba, aby w czasie wgladu
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zaden z udostgpnianych dokumentow nie zostal w jakikolwiek sposéb zmieniony badz
zniszczony;
d) wglad obejmuje mozliwos¢ fotografowania, kserowania lub kopiowania pracy
egzaminacyjnej.
Jesli z usprawiedliwionych przyczyn uczen nie przystapil do egzaminu poprawkowego
w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, ktory ustali
Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Uczen, ktéory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie otrzymuje swiadectwa ukonczenia szkoty (dotyczy ucznia klasy
programowo najwyzszej).
Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
szkotly zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nie uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
Absolwent technikum moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego.
Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie okreslajg odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne przepisy.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat z obowigzujacych zajeé
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty — z wyrdznieniem.

§ 54a.

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy szkoty policealnej.
W szkole policealnej zachowania nie ocenia sig.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wedhug skali, o ktorej mowa w § 52 ust. 34 pkt 1),
ustala si¢ po kazdym semestrze, na podstawie ocen biezacych, ocen z prac semestralnych
i egzaminow. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
W szkole policealnej stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Na poczatku kazdego semestru stuchacze otrzymuja informacje o harmonogramie zjazdow,
terminie sesji egzaminacyjnej oraz warunkach dopuszczenia do niej.
Podstawg klasyfikowania sluchacza w szkole policealnej s3 egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

. Do egzaminu semestralnego w szkole policealnej dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na

poszczegolne obowigzkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
W wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde z tych konsultacji oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.
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Za oceng pozytywng uznaje si¢ uzyskanie z pracy kontrolnej oceny wyzszej od niedostateczne;.
Tematy prac kontrolnych przygotowuje nauczyciel i przedstawia je stuchaczom najpodzniej
do konca pierwszego miesigca nauki. Termin oddania prac kontrolnych ustala nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych. Termin ten nie moze by¢ pozniejszy niz dwa tygodnie przed
egzaminem. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykonaé, w terminie okre§lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje,
drugg prac¢ kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie
z poprawionej pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania.

Stuchacz szkoty policealnej, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Termin dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 9, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru

jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego

nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

W szkole policealnej prowadzonej w formie zaocznej stluchacz zdaje w kazdym semestrze

egzaminy semestralne, w formie pisemnej, z dwoch przedmiotow zawodowych

podstawowych dla zawodu, w ktorym si¢ ksztalci.

Wyboru przedmiotéw zawodowych, o ktorych mowa w ust. 11 dokonuje rada pedagogiczna.

Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci shluchaczy na pierwszych zajgciach

W kazdym semestrze.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W uzasadnionym przypadku Dyrektor moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczyciela

danego przedmiotu. Tematy egzaminu semestralnego z materiatu nauczania obowigzujacego

w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w terminach i trybie:

1) szczegdtowy terminarz egzamindow semestralnych jest ustalany w porozumieniu migdzy
stuchaczami 1 nauczycielami;

2) w ciagu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzamin pisemny oraz co najwyzej dwa
egzaminy ustne z innych przedmiotows;

3) wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje sluchacz na arkuszach papieru
opatrzonych pieczatka szkoty;

4) prace z egzamindw pisemnych przechowuje si¢ w szkole przez dwa lata;

5) egzamin ustny sklada si¢ z trzech pytan programowych lub zadan do rozwigzania
zawartych w zestawie egzaminacyjnym, ktora stuchacz otrzymuje w drodze losowania;

6) zamiana wylosowanego zestawu jest niedozwolona; stuchaczowi przyshuguje 15 minut na
przygotowanie si¢ do odpowiedzi;

7) liczba zestawow egzaminacyjnych powinna by¢ wigksza niz liczba zdajacych;

8) egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do protokolu egzaminu, indeksu stuchacza
i dziennika lekcyjnego.

Kontrole nad prawidlowo$ciga przeprowadzania egzamindw semestralnych pisemnych

I ustnych sprawuje dyrektor szkoty.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny

Z jednego albo dwoch egzaminow semestralnych. Stuchacz, ktéry nie zdal egzaminu

poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony

Z listy stuchaczy.

Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po

zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego 1 po zakonczeniu semestru

wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia. Ocena ustalona z egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 26.
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Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,
zgodnie z ust. 9, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchaczy szkoly policealnej obowigzuje odbycie praktyki zawodowej zgodnie
z realizowanym programem nauczania.

Dyrektor moze zwolni¢ stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci
lub w czgéci, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor zwalnia shuchacza z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy
przedsigbiorczosci, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajace zrealizowanie tych zajec.

W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 25.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w formie pisemnego wniosku.

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jesli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego w formie pisemnego wniosku.
W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna, ocena z egzaminu
poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci
I umiejetnosci  stuchacza w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 27, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 25 1 25. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
ze stuchaczem.

Na prosbe stuchacza, sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 udostepniane do wgladu na
terenie szkoty, w obecnosci nauczyciela.

Na pisemny wniosek sluchacza dokumentacja egzaminacyjna jest udostepniana do wgladu
w kancelarii uczniowskiej.

Stuchacz szkoly policealnej otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskatl semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Stuchacz, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 31, nie otrzymuje promocji na
semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy w drodze decyzji Dyrektora.
Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor na pisemny wniosek stuchacza moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Stuchacz konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladajg sie
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach
programowo nizszych, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne.

§ 55. Uchylony.
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8. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Tablice i pieczecie podtuzne szkét wehodzacych w sktad Zespolu maja w gornej czesci nazwe
Zespotu, a u dotu nazwe szkoty.
3. Zespdt Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku uzywa
nastepujacych pieczeci:

1) Zespotu Szkot Elektrycznych:
- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa z godtem

i napisem w otoku: - podiuzna (odcisk)

Zespol Szkot
Elektrycznych
w Bialymstoku

2) Technikum Elektryczne
- urz_e;dowa (odC|s.k) — okragta metalowa z godtem - podtuzna (odcisk)
i napisem w otoku:
Technikum Elektryczne
w Bialymstoku

3) Szkota Policealna Nr 2

- urzedowa (OdCIS.k) — okraglta metalowa z godtem - podtuzna (odcisk)

i napisem w otoku:

Szkota Policealna Nr 2
w Bialymstoku

4) Branzowa Szkota I stopnia Nr 1
- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa z godtem

i napisem w otoku: - podiuzna (odcisk)

Branzowa Szkota I
stopnia Nr 1
w Bialymstoku

5) Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nr 1
- urzedowa (odcisk) — nie posiada. - podluzna (odcisk)

Centrum Ksztalcenia Zawodowego Nr 1
w Bialymstoku

6) Branzowa Szkota II stopnia Nr 1
- urzedowa (odcisk) — okragta metalowa z godtem
i napisem w otoku:
Branzowa Szkota 11
stopnia Nr 1
w Bialymstoku
4. Swiadectwa wydawane przez szkoty wchodzace w sktad Zespotu oraz legitymacje szkolne
opatrzone sg wyraznym odciskiem pieczeci urzgdowej danej szkoty.

- podtuzna (odcisk)

5. Na $wiadectwach szkolnych, arkuszach ocen 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoty
wchodzace w sklad Zespolu wpisuje si¢ nazwe szkoty zgodnie z § 1a ust. 2, nazwa Zespotu
umieszczona jest na pieczeciach podtuznych, z zastrzezeniem ust. 4.

6. Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
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@‘ STATUT ZESPOLU SZKOtL ELEKTRYCZNYCH
N im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku

§ 57.

1. Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

2. Przedstawiciele uczniéw, nauczycieli i rodzicow uczniéw klas pierwszych skladaja slubowanie
na sztandar szkoty wypowiadajac stowa roty slubowania o nastgpujacej tresci:

ROTA SLUBOWANIA

My uczniowie Zespolu Szkoél Elektrycznych | imienia prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku | Slubujemy na sztandar uroczyscie:
+ rzetelnie wykonywaé obowigzki uczniowskie — SLUBUJEMY !
+ szanowaé wlasnoé szkolna i prace innych ludzi — SLUBUJEMY !
+ darzyé szacunkiem rodzicow, nauczycieli i przetozonych — SLUBUJEMY !
+ swym mlodzienczym zapatem, sercem i umystem stuzyé ojczyznie — SLUBUJEMY !
+ nigdy nie splami¢ dobrego imienia i sztandaru szkoty — SLUBUJEMY !
§ 58.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Zespdt moze prowadzi¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie niesprzecznym z ustawg
0 finansach publicznych i odpowiednimi aktami organu prowadzacego.

§ 59. Uchylony.

§ 60.

Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu.
§ 61.

Statut wchodzi w Zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uchwaleniu przez Rade
Pedagogiczna Zespotu.
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