UCHWALA NR 40/22
Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkoét Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 5 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkol Elektrycznych

Dziatajgc na podstawie:

v/ art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2 oraz art. 125a ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082oraz z 2022 .
poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700 i 1730)

v art. 42 ust. 2f ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 17001 1730)

v oraz § 10 ust. 51 § 56 ust. 6 Statutu Zespotu Szkot Elektrycznych w Biatymstoku,

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego w Biatymstoku
postanawia:

§1.

Woprowadzi¢ do Statutu Zespotu Szkot Elektrycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego
w Bialymstoku zmiany, ktérych tre$¢ stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Anna Niczyporuk

- dyrektor ZSE w Bialymstoku


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-09-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2021&qpnr=1082&qppozycja=1082
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=14-09-2022&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=655&qppozycja=655
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-09-2022&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=935&qppozycja=935
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=19-09-2022&qindid=2&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2022&qpnr=1116&qppozycja=1116
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Zatacznik

do uchwaty nr 40/22

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Elektrycznych
im. prof. Janusza Groszkowskiego w Biatymstoku
z dnia 05.10.2022 r.

W Statucie Zespolu Szkél Elektrycznych im. prof. J. Groszkowskiego wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

1) W § 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»l. W Zespole, za zgoda organu prowadzacego, tworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
wicedyrektora, wicedyrektora ds. CKZ, kierownika szkolenia praktycznego, kierownik
szkolenia/ksztatcenia kursowego.”

2) W § 22 ust. 5 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

»d. Do zadan kierownika szkolenia/ksztatcenia kursowego w szczegoélnosci nalezy:”

3) W rozdziale 4. dodaje si¢ § 30c w brzmieniu:

1.

,»§ 30c.
Szczegétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢

W razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly, Dyrektor odpowiada za organizacje

realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Do zadan Dyrektora w tym

zakresie nalezy w szczeg6lnosci:

1) wyznaczenie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;

2) informowanie zdalne (na stronie internetowej lub poprzez e-dziennik Librus) o najwazniejszych
zmianach trybu pracy szkoty;

3) ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;

4) zapewnienie kazdemu uczniowi oraz rodzicom/prawnym opiekunom mozliwosci konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

5) koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami oraz rodzicami/prawnymi opiekunami
z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw.

Ksztalcenie na odlegltos¢ (realizacja podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia

w zawodzie) to zajecia edukacyjne prowadzone przez nauczycieli online przy wykorzystaniu platformy MS

Teams zgodnie z planem zaje¢¢, indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi przez nauczyciela

oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).

Podstawowym narzgdziem komunikacji z nauczycielem, uczniem i rodzicem/prawnym opiekunem,

rejestracji pracy, oceniania jest e-dziennik Librus.

Zajecia edukacyjne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane

z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

4) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciaggu
dnia;

5) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina lekeyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢ trwa 45 minut.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania moga by¢ prowadzone takze w oparciu o:

1) dziennik elektroniczny Librus;

2) zintegrowang platforme edukacyjng Moodle;

3) materiaty edukacyjne na portalach edukacyjnych i stronach internetowych wybranych instytucji (np.:
CKE, OKE);
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4) komunikatory, programy do tele- i videokonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkow
korzystania z Internetu;

5) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materialy edukacyjne;

6) podreczniki, ¢wiczenia i inne materialy edukacyjne, ktore uczen juz posiada;

7) inne sposoby wskazane przez Dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i rodzicami (np.:
wydrukowanie, skserowanie materiatlow dla ucznia).

W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajgciach z przyczyn obiektywnych (przebywanie

w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej), informuje o tym

swojego wychowawce, ktory podejmuje dziatania wspolnie z dyrekcjg. Dyrektor w miar¢ mozliwosci

udostepnia uczniowi z zasoboéw szkolnych komputer lub laptop do pracy zdalnej lub wyznacza

pomieszczenie w szkole, w ktoérym uczen moze pracowac zdalnie.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowal zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor, na
wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ Dyrektor podaje
uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia na stronie internetowej szkoty.

Nauczyciel realizuje zajecia edukacyjne zgodnie z planem lekcji. Realizuje podstawe programowsa na
odleglto$¢ i wpisuje temat lekcji w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel, uwzgledniajac temat i cele lekcji, dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami do ich potrzeb
psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez nich z urzadzen komunikacji
elektronicznej.

Nauczyciel przedmiotu okresla formy aktywnos$ci ucznia. Ocenianiu podlega:

1) aktywno$¢ uczniow w trakcie zaje¢ online z wykorzystaniem platformy MS Teams;

2) elektroniczne sprawdziany wiedzy i umiejetnosci z wykorzystaniem platform: MS Teams, Forms,
Moodle;

3) prace wykonane przez uczniow w wyznaczonej formie przez nauczyciela i przestane do oceny
z wykorzystaniem e-dziennika lub platformy MS Teams:

4) dodatkowe, zaproponowane przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez uczniow.

Nauczyciel okresla sposdb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje frekwencje w dzienniku
elektronicznym.

Monitorowanie postepéw ucznia, informowanie ucznidéw i rodzicoéw/prawnych opiekundéw o postepach
W nauce oraz uzyskanych ocenach odbywa si¢ za posrednictwem dziennika Librus.

Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji internetowe;,
doktadajg wszelkich staran, aby zachowa¢ bezpieczenstwo w sieci i ochrong danych osobowych uczniow.
Uczniowie podczas prowadzenia przez szkole ksztalcenia na odleglo$¢ sa zobowigzani do:

1) obecnosci na zajeciach online prowadzonych zgodnie z planem lekcji;

2) logowania si¢ codziennie na swoim koncie w dzienniku elektronicznym Librus i platformie MS Teams;
3) odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci i probleméw zwigzanych ze zdalnym nauczaniem;

6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ pedagog,
psycholog, doradca zawodowy petnig dyzury dla ucznidéw 1 rodzicéw online w ustalonych godzinach
pracy.

Zabrania si¢ uczniom nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego =zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody. W szczegdlnosci nie wolno postugiwac sig
falszywymi danymi, wykorzystywac¢ prac osob trzecich i przedstawiania ich jako swoje, wysyta¢ prac
Z nie swoich kont internetowych, udostepnia¢ swojego konta osobom trzecim.”

4) W § 38 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zespot w celu pehniejszej realizacji zadan dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczych moze zatrudniac¢

w szczegolnoscei:

1) pedagoga szkolnego;
2) pedagoga specjalnego;



3) psychologa szkolnego;

4) nauczyciela bibliotekarza;

5) doradce zawodowego;

6) nauczyciela — dyrygenta orkiestry;
7) nauczyciela — instruktora orkiestry.”

5) W § 39 ust. 2 w pkt 17) dodaje si¢ liter¢ h) w brzmieniu:

,N) w ramach ww. zaje¢ i czynnos$ci nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow;”

6) § 44 otrzymuje brzmienie:
,»1. Do gléwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) opracowywanie Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspotuczestnictwo w ich realizacji;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla ucznidow, rodzicow
i nauczycieli;

5) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicoéw i nauczycieli;

6) wspieraniec  dziatan = wychowawczych i  opiekunczych  nauczycieli,  wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkolg¢ na rzecz ucznidow, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu, w przypadku gdy
w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej;

9) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.

2. Do glownych zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z zespotem opracowujacym dokumentacje dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym WOPFU i IPET oraz jego realizacja;

2) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole
i W placowkach wspierajacych oraz z rodzicami i uczniami, m. in. w zakresie:
a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego uczestnictwa
uczniow w szkoty;
b) diagnozowania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w kontekscie
doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych stron;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom;

5) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, m. in. z:
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
b) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
C) innymi szkotami i placowkami;
d) pracownikiem socjalnym;
e) asystentem rodziny;
f) kuratorem sgdowym;

6) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.



3. Do gltéownych zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, rodzicoéw i nauczycieli;

2) pomoc i wspieranie uczniow i ich rodzin w sytuacjach trudnych, kryzysowych dla nich, w tym
konsultacje indywidualne;

3) okreslenie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) diagnoza ogblnych predyspozycji intelektualnych uczniéw. Indywidualne badania psychologiczne
ucznidw szczegolnie uzdolnionych;

5) badania predyspozycji osobowosciowych uczniéw sprawiajacych trudnosci wychowawcze lub
majacych zaburzenia zachowania i emocji;

6) diagnoza zachowan agresywnych wsrod uczniow oraz inne badania psychologiczne lub ankietowe
wynikajace z biezacych potrzeb szkoty lub zaistniatej sytuacji;

7) wspottworzenie 1 wdrazanie = programow  wychowawczo-profilaktyczno-edukacyjnych
wspomagajacych ksztaltowanie osobowosci mtodego cztowieka w uzgodnieniu z wychowawcami
klas;

8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig;

9) wsparcie rodziny w procesie dydaktyczno-wychowawczym wychowujacym dziecko z dysfunkcjami
rozwojowymi;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pedagogizacja rodzicow: indywidualna lub grupowa, tematyka po konsultacji z wychowawcami

klasowymi i dyrekcja szkoty;

12) wspdlpraca z instytucjami niosgcymi pomoc rodzinie w sytuacjach kryzysowych, m.in. z MOPS,

policja, sad, specjalistyczne poradnie, prokuratura, kuratorzy sagdowi itp.;

13) wspodlpraca z dyrekcja, Rada Pedagogiczng, doradcg zawodowym, pielggniarkg w sprawach

biezacych szkoty;

14) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy;

15) w przypadku braku psychologa, jego zadania wykonuje pedagog z wytaczeniem punktow 1), 4).

4. Do gtownych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikami obejmujaca

W szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow;

2) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

4) przysposobienie czytelnicze i informacyjne uczniow w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem
i zaje¢ grupowych (lekcji bibliotecznych);

5) udzielanie pomocy w przeprowadzaniu roznych form zajgé dydaktyczno-wychowawczych
w bibliotece (zajecia fakultatywne, lekcje, godziny do dyspozycji wychowawcy, zajecia kot
zainteresowan itp.);

6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow (na podstawie prowadzonej statystyki
Wypozyczen);

7) prowadzenie r6znych form wizualnej informacji z zakresu promocji ksigzek;

8) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijania kultury czytelniczej uczniow (m. in.
konkursy czytelnicze, spotkania z autorami i inne imprezy czytelnicze);

9) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.

5. Do gltéwnych zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc W planowaniu kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia zawodowego;
3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrédet dodatkowej,
informacji na temat:
a) rynku pracy;
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow;
¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata, pracy;
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym;
e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,;



4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i przyjecia roli zawodowej;

6) kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow, np.: psychologéw w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, doradcow urzedu pracy, lekarzy, pedagoga;

7) wspotpraca z Radg Pedagogiczna w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej zgodnie

zZ zatozeniami Programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnienie ich
osobom zainteresowanym;

10) wspodlpraca z instytucjami zewnetrznymi, centrami informacji i planowania kariery zawodowej,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, powiatowym/wojewddzkim urzedem pracy;
11) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

6. Do gtownych zadan nauczyciela — dyrygenta szkolnej orkiestry d¢tej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie prob orkiestry;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami w ramach przygotowania do udziatu
w gtownym sktadzie orkiestry zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

3) opracowywanie repertuaru orkiestry;

4) przygotowywanie orkiestry do wystgpow na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
(przegladach, konkursach i festiwalach);

5) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego orkiestry;

6) przeprowadzanie naboru do orkiestry;

7) dbanie o wiasciwg atmosferg wsrod cztonkow orkiestry;

8) informowanie cztonkdéw orkiestry o planowanych zadaniach i sposobach ich realizacji;

9) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami i rodzicami w celu podnoszenia jakosci ksztalcenia
i wychowania takze w zakresie rozwoju uzdolnien artystycznych;

10) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy.

7. Do gtownych zadan nauczyciela — instruktora szkolnej orkiestry detej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w opracowywaniu repertuaru orkiestry;

2) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z uczniami w ramach przygotowania do udziatu
w gtownym sktadzie orkiestry zgodnie z ustalonym harmonogramem pracy;

3) pomoc przygotowywaniu orkiestry do wystepow na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych
(przegladach, konkursach i festiwalach);

4) dbanie o podwyzszenie poziomu artystycznego orkiestry;

5) dbanie o wtasciwg atmosfere wérdd cztonkow orkiestry;

6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji pracy.”

7) W § 47 ust. 1 pkt 24. otrzymuje brzmienie:

»24) dba¢ o czysto$¢ obuwia w szkole; na zajeciach sportowych uczniowie zobowigzani sa do zmiany
obuwia zgodnie z wymaganiami nauczycieli prowadzacych zajecia.”



