Zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw oraz Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego | Rady (U) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osé6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii jesteSmy zobowigzani udostepni¢
Panstwu kanaty umozliwiajgce dokonywanie zgtoszen naruszen prawa (tzw. zgtoszen

wewnetrznych)

Zgtoszenia naruszenia mozna dokonac za posrednictwem nastepujacych kanatéw kontaktu:

a) za pomoca dedykowanej skrzynki e-mail: sygnalista@elektryk.edu.pl;
b) Ustnie: podczas osobistego spotkania w miejscu zapewniajgcym ochrone tozsamosci
sygnalisty.

Tutaj moze Pan/Pani pobra¢ formularz zgtoszenia naruszenia (https://zse.bialystok.pl/) Prosimy, aby
przy dokonywaniu zgtoszenia korzystac z tego dedykowanego formularza.

W naszym podmiocie obowigzuje ,,Procedura dotyczgca przyjmowania zgtoszen naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami”, ktéra jest dostepna w P20 C.

Przypominamy, iz zgtoszenia naruszen prawa, moga dotyczy¢ nastepujacych sfer:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a)

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentéw;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-p.

Do dokonywania zgtoszeh wewnetrznych s3 uprawnione podmioty / osoby, ktére zostaty wskazane
szczegotowo w naszej Procedurze, w szczegdlnosci sg to:
a) nasi pracownicy (réwniez pracownicy tymczasowi), takze w przypadku, gdy stosunek pracy
juz ustat;



b) osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie, ktére uzyskaty informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie z nami umowy;

c) osoby $wiadczace na naszg rzecz prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

d) nasi stazysci, praktykanci,

e) nasi wolontariusze.

PAMIETAJ 11!

Bedziesz podlegad ochronie przewidzianej dla sygnalisty, jezeli posiadasz uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze
bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie dokonywania
zgtoszenia i ze informacje takie sg objete zakresem zastosowania naszej Procedury i/lub przepiséw prawa
(sfery wskazano powyzej) - (tzw. zgtoszenie w dobrej wierze).

Nie zgtaszaj naruszenia w opisanym wyzej trybie - jezeli naruszenie prawa godzi wytgcznie w Twoje prawa lub
zgtoszenie naruszenia prawa nastepuje wytgcznie w Twoim indywidualnym interesie. Zgtoszenia, o ktérych
tutaj mowa majg dziata¢ w szerszym celu, niz Twéj indywidualny interes.



