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W zwigzku z uruchomieniem od wrzesnia 2020 r. ksztalcenia w Branzowej Szkole II stopnia Nr 1
w Biatymstoku, uzupelnia si¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Zespole
Szkot Elekirycznych im. prof. Janusza Groszkowskiego w Bialymstoku (Zatacznik do zarzadzenia
Dyrektora ZSE nr 32/18/19) w punkcie 3 oraz po puncie 5 dodaje sie punkt 5a.

Uzupelnienie punktu 3.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego funkcjonujgcy w ZSE jako ogét
skoordynowanych dziatan podejmowanych przez spoleczno$é szkolng ma na celu kontynuowanie
przygotowania stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. Adresatami dzialan

tego Systemu sg przede wszystkim stuchacze BS II.

Zakres dzialan kierowanych do sluchaczy obejmuje:

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,
¢ realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;
e organizowanie praktyk zawodowych,
e organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami firm gotowych zatrudniaé

stuchaczy i absolwentow,
* inspirowanie do zdobywania nowych umiej¢tnosci poprzez udziat w dodatkowych

zajeciach zawodowych,
° organizowanie spotkan informacyjnych z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
* samoksztalcenie poprzez szkolng platforme edukacyjna.

Cele wyrazone s3 w zadaniach realizowanych w zaleznodci od stopnia rozwoju shichaczy

w catym cyklu ksztalcenia, podzielonym na cztery obszary:

I obszar — Poznawanie wlasnych zasobéw
Stuchacz:

¢ weryfikuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

° sporzadza bilans systemu warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa;

® sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);

e ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

* okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej.
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II obszar — Swiat zawodo6w i rynek pracy

Shuchacz:

okresla zawody i1 stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysziosci i zapotrzebowania rynku pracy;

analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiazki pracownika;

identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim

rynku pracy;

identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawcéw, analizuje oferty pracy pod katem

wiasnych zasobdw;

wskazuje metody poszukiwania pracy oraz mozliwosci zdobycia doswiadczenia
zawodowego;

samodzielnie sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

samodzielnie przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w

tym instytucje rynku pracy.
IIT obszar — Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Stuchacz;:

korzysta ze zrédel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

okresla wilasne potrzeby szkoleniowe;

rozpoznaje i analizuje mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i
doksztalcania;

okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i

zawodowym.

IV obszar - Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Shuchacz:

ustala swoje cele, zadania i dzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-

zawodowej;
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e sporzadza indywidualny plan dzialania - planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartodci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wiasnych decyzji;

e samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace dalszej edukacji lub zatrudnienia.

5a. Realizacja Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie Braniowej

Szkoly Il stopnia.

Szczegdlowy program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dla

stuchaczy Branzowej Szkoly II stopnia w kazdym roku szkolnym stanowi zalgcznik do

niniejszego opracowania.

Praca ze sluchaczami

Klasa I:

1.

Weryfikacja wlasnych zainteresowan, zdolno$ci, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji
zawodowych w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

2. Charakterystyka rynku pracy, zawody przyszlosci, oferta edukacyjna.

3. Zapewnienie shuchaczom poznania specyfiki lokalnego i regionalnego rynku pracy w aspekcie
realizowanego kierunku ksztalcenia i kierunkéw pokrewnych.

4. Sporzadzanie i aktualizacja dokumentow aplikacyjnych.

1. Rodzaje zatrudnienia. Samozatrudnienie jako jeden ze sposobdéw na aktywizacje zawodowa.

Klasa II :

1. Formy doskonalenia zawodowego i sposoby podnoszenia kompetencji na rynku pracy.

2. Analiza wlasnych mozliwosci doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i doksztatcania.

3. Planowanie dalszej $ciezki edukacyjnej i/lub zawodowe;.

Opracowata:
Renata Kukietko



